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NAJWAZNIEJSZE WYDARZENIA W 2025 R.

6%

naszych pracownikow

to kobiety, co znacznie
przewyzsza Srednig dla
sektora przemystowego,

Firma AFPRO opracowata
kompleksowy podrecznik
pracownika, ktérego
celem jest zapewnienie

catej kadrze, w tym osobom
nowo zatrudnionym, jasnych

i praktycznych wskazéwek
dotyczgcych standardow
dziatania, warunkow

0% ™

naszego portfolio
produktéw posiada
deklaracje sSrodowiskowe
(EPD), co wyraznie $wiadczy
0 naszym zaangazowaniu W
zapewnienie transparentnosci

naszych pracownikow
wzieto udziat w najnowszej
ankiecie eNPS, uzyskujac
wysoki wynik 38,7, co
odzwierciedla wysoki

27

naszych opakowar to
tektura z recyklingu z
certyfikatem FSC.

produktéw.

Opracowalismy
zrbwnowazong
polityke zamoéwien,
zgodng z naszym
zobowigzaniem do
prowadzenia dziatalnosci w
sposob etyczny i przejrzysty.

100% energii elektrycznej
zuzywanej w naszych
centrach logistycznych
pochodzi z ekologicznych
zrédet. W catej naszej
dziatalnosci obecny udziat
energii odnawialnej wynosi
22%. Aktywnie realizujemy
inicjatywy majgce na celu

przejScie naszych zaktadéw

produkcyjnych na 100%

zielonej energii elektrycznej.

AFPRO

Filtration Group®

naszych

magazynach

(Alkmaar,

Tuchola i
Dezhou) wdrozono
system 58S, aby
zapewni¢ produktywne i
bezpieczne srodowisko
pracy.

5%

pracownikéw zostato
przeszkolonych w zakresie

cyberbezpieczenstwa.

poziom zaufania i
lojalnosci.

30%

Oszczednosé¢ energii
Nasze filtry z oznaczeniem
A+ pozwalajg klientom
obnizy¢ koszty energii nawet
0 30%, przy jednoczesnym
zmniejszeniu emisji CO, o co
najmniej 30% w poréwnaniu z
poprzednimi modelami.

zatrudnienia i kodeksu etyki. wynoszgcg 30%.

100%

stosowanej przez nas
folii stretch nadaje
sie do recyklingu
(owijanie palet)

Zmniejszenie ilosci
odpadéw stalowych z

25%
0%
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38.2%

tacznej ilosci zakupow
pochodzito od lokalnych
dostawcow.

Srebrny medal EcoVadis:
Miejsce w swiatowej czotowce
25% firm pod wzgledem
wynikow w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju.




Wartosci, cele

AFPRO

Itration Group®

WARTOSCI

Orientacja na klienta: Priorytetowo traktujemy
zaspokajanie potrzeb naszych klientow i robienie
wigcej, niz oni oczekuja.

Bezpieczenstwo: Bezpieczerstwo i komfort ludzi sg
dla nas najwazniejsze.

Zdrowie: Dazymy do poprawy komfortu i jakosci
zycia.

Innowacyjnosé: Promujemy kreatywno$c¢ i postep,
aby wprowadza¢ pozytywne zmiany.
Zréwnowazony rozwoj: Aktywnie angazujemy
sie¢ w odpowiedzialne dziatania na rzecz ochrony
Srodowiska.

CELE

- Bezpieczniejsze spotecznosci: Tworzymy

produkty i ustugi, ktére zmniejszajg ryzyko i promujg
bezpieczenstwo.

Poprawa zdrowia: Tworzymy rozwigzania, ktore
poprawiajg samopoczucie fizyczne i psychiczne.
Zwiekszona produktywnos$é: Wprowadzamy
innowacje w celu optymalizacji proceséw, zmniejszenia
ilosci odpadow i zwigkszenia wydajnosci.
Zréwnowazone praktyki: Wdrazamy inicjatywy
przyjazne dla $rodowiska i minimalizujemy nasz $lad
weglowy.

Zadowolenie klientéw: Dostarczamy wyjatkowa
wartos€ i budujemy trwate relacje z naszymi klientami.

Sprawozdanie AFPRO Filters dotyczce zréwnowaonego rozwoju | 5



Stymulowanie zrowowazonego wzrostu

e
o

Aby wypetnié nasza misje i wywigzaé sie z odpowiedzialnosci za ochrone srodowiska, dostosowujemy
nasze dziatania do celéw zrownowazonego rozwoju ONZ (SDG). Jakkolwiek wszystkie cele SDG sg wazne,
priorytetowo potraktowaliSmy nastepujace kwestie, wymagajace natychmiastowego dziatania:

DECENT WORK AND GOOD HEALTH

ECONOMIC GROWTH Godna praca i wzrost gospodarczy AND WELL-BEING DObI‘e ZdI‘OWIe | komfort (SDG 3):

M (SDG 8): AFPRO priorytetowo traktuje tworzenie bezpiecznego i zdrowego
Wraz z Filtration Group angazujemy sie w zrownowazony rozwoj @ B e e

‘ ' poprzez odpowiedzialng alokacje sity roboczej, zasobéw i kapitatu. wspierajace ich poczucie komfortu.
Odpowiedzialna konsumpcja : S o

reseonsee | produkcja (SDG 12): QUALITY Edukacja wysokiej jakosci (SDG 4):

1 CONSUMPTION EDUCATION Wierzymy, ze dostep do edukacji wysokiej jakosci jest

AND PRODUCTION

O

Zdajac sobie sprawe z ograniczonego charakteru zasoboéw,
dazymy do gospodarki o obiegu zamknietym. Naszym celem jest
przeksztatcenie naszych produktéw w surowce do wytwarzania
nowych produktow, aby do 2050 r. osiggna¢ petny zamkniety
obieg produkcyjny. Priorytetowo traktujemy rowniez przejrzystosc¢
tarcucha dostaw, umozliwiajac klientom dokonywanie Swiadomych
wyboréw, uwzgledniajgcych wptyw na Srodowisko.

|

fundamentem zréwnowazonego rozwoju. W ramach naszej
strategii CSR angazujemy sie w tworzenie mozliwosci uczenia
sie przez cate zycie, zarbwno w ramach AFPRO, jak i poza nig,
umozliwiajgc naszym pracownikom rozwdj zawodowy i osobisty,
jednoczesnie zapewniajac, ze pozostajemy innowacyjni i gotowi
na przysztosé.

CGLEAN WATER
AND SANITATION

Czysta woda i warunki sanitarne (SDG 6):
AFPRO priorytetowo traktuje zapewnienie czystej wody pitnej
i higienicznych warunkéw wszystkim swoim pracownikom.
Aby oszczedzaé zasoby wodne, minimalizujemy zuzycie wody
i poszukujemy mozliwosci jej uzdatniania oraz ponownego
wykorzystania. Unikamy réwniez zuzywania wody w ramach
naszych proceséw produkcyjnych.

1 CLIMATE
ACTION

2 4

Dziatania na rzecz klimatu (SDG 13):

AFPRO zdaje sobie sprawe ze swojego wptywu na zmiany
klimatyczne i wdrozyto Srodki majace na celu zmniejszenie
oddziatywania na $rodowisko. Dzieki systemowi zarzadzania
Srodowiskowego opartemu na normie ISO 14001, firma
konsekwentnie zmniejsza emisje CO, od 2013 roku. AFPRO
zamierza osiaggna¢ zerowg emisje netto do 2050 roku.

1 LIFE
ON LAND

R
~
‘-

Zycie na ladzie (SDG 15):

Dzigki wprowadzeniu zasad gospodarki o obiegu zamknigtym,
zmniejszamy zapotrzebowanie na wydobycie surowcow i
minimalizujemy nasz wptyw na ekosystemy Ilgdowe. Nasze
diugoletnie wysitki na rzecz minimalizacji odpadéw produkcyjnych
dodatkowo przyczyniaja sie do realizacji tego celu.

1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

Partnerstwo na rzecz celéw (SDG 17):

Nasze partnerstwo z PreZero obejmuje pilotazowy projekt majacy
na celu redukcje odpadow, zapobieganie ich powstawaniu
i odzyskiwanie filtrow, co docelowo zmierza ku osiagnigciu
catkowitego obiegu zamknietego.

Filtration Group®
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THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development

W tym celu firma
AFPRO opracowata
kompleksowe programy
szkoleniowe dla
wszystkich cztonkow
zespotu i nowych
pracownikébw w ramach
Akademii AFPRO,
inwestujgc w nowg
platforme, ktora wspiera
rozwéj i doskonalenie
zawodowe przez caty
okres zatrudnienia w
firmie. Obejmuje to
szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa,

kursy dotyczace
cyberbezpieczerstwa
oraz regularne
inicjatywy
uswiadamiajace
dotyczace rownosci
ptci, zrbwnowazonego
rozwoju i spoteczne;j
odpowiedzialnosci
biznesu, dzieki czemu
nauka w AFPRO

ma charakter ciggty,
inkluzywny i zgodny z
naszymi wartosciami.




Srodowisko

e v=N=
BEZPIECZNIEJSZEGO,
ZDROWSZEGO
| BARDZIEJ
PRODUKTYWNEGO
SWIATA

SPOLECZNA
ODPOWIEDZIALNOSC
FIRMY
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AFPRO angazuje sie w ograniczanie swojego wptywu na Srodowisko oraz we wspieranie
globalnych celéw klimatycznych. Przejscie na ekologiczng i odnawialng energie jest kluczowym
krokiem w kierunku osiggniecia neutralnosci weglowej, poprawy efektywnosci wykorzystania
zasoboOw i wykazania sie wiodaca rolg w zakresie zrownowazonych praktyk biznesowych.

Analiza globalnych inicjatyw ONZ w celu zidentyfikowania mozliwosci uczestniczenia w nich.
Opracowanie strategii zrbwnowazonego rozwoju na najblizsze lata, obejmujacej konkretne
cele i plany komunikacyjne.

Rozpoczecie dostosowywania do SBTi i przeprowadzenie audytéw zgodnosci.

60% naszej grupy produktow posiada certyfikat EPD.

Poprawa oceny EcoVadis.

Zwiekszenie wykorzystania energii odnawialnej w najwazniejszych zaktadach produkcyjnych.
Optymalizacja energooszczednosci w catym procesie dziatalnosci.

Uruchomienie programéw podnoszenia Swiadomosci pracownikéw w celu promowania
zrownowazonych praktyk energetycznych

Zdobycie ztotego medalu EcoVadis do 2026 r.

Stworzenie do 2030 r. podstaw do przejscia na catkowicie ekologiczng i odnawialng energie.
Opracowanie wewnetrznych i zewnetrznych strategii $ledzenia i komunikowania postepéw
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju

Planowanie redukcji bezwzglednych emisji Scope 1 i 2 0 50-55% zgodnie z Sciezka 1,5°C
Osiagniecie do 2030 r. catkowicie zielonej i odnawialnej energii

Osiagniecie zerowej emisji netto Scope 1, 2 i wykonalnej emisji Scope 3 do 2050 r.

+ Kontynuacja modernizacji infrastruktury energetycznej i pozyskiwania wiekszej iloSci

energii odnawialnej

Rozszerzenie inicjatyw majacych na celu zmniejszenie zuzycia energii we wszystkich
lokalizacjach

Wdrozenie srodkéw monitorowania i raportowania postepéw w realizacji celow na lata
2026, 2030 i 2050

Skupienie si¢ ha energooszczednosci, energii odnawialnej, materiatach niskoemisyjnych i
zrbwnowazonej logistyce w celu wsparcia diugoterminowej neutralnosci emisyjnej

CLIMATE RESPONSIBLE LIFE PARTNERSHIPS
13 ACTION 12 (HINI ] 15 ON LAND 17 FOR THE GOALS
AND PRODUCTION

Qo & &
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Gospodarka w obiegu zamknietym

W AFPRO jestesmy swiadomi naszego wptywu na srodowisko i stale podejmujemy przemyslane decyzje, aby go zminimalizowaé.
Naszym celem do 2050 r. jest przeksztatcenie catej organizacji w model biznesowy w petni oparty na obiegu zamknietym i juz teraz

podejmujemy znaczgce kroki w tym kierunku.

W ramach procesu produkcji staramy sie wykorzystywaé
jak najwiecej materiatbw pochodzacych z recyklingu,
zamiast tradycyjnych tworzyw sztucznych. Opracowujemy
rowniez bezrozpuszczalnikowe spoiwa do materiatow
filtracyjnych i wdrazamy bardziej wydajne rozwigzania w
celu zmniejszenia zuzycia energii i wplywu na srodowisko.

Aby dokonywac¢ najbardziej zrownowazonych
wyboréw i dazy¢ do osiggniecia pemnej cyrkularnosci,
opracowaliSmy mape cyklu zycia naszych filtrow. Na
kazdym etapie nieustannie oceniamy mozliwosci poprawy
zrbwnowazonego rozwoju, cyrkularnosci i ogoélnej
wydajnosci produktéw, zapewniajgc, ze nasze filtry
pozostajg innowacyjne, przyjazne dla srodowiska i zgodne
z zasadami zrbwnowazonego projektowania produktow.

BIEZACE INICJATYWY:

+ Mapowanie cyklu zycia:
Ciagta ocena poprawy zréwnowazonego
rozwoju i obiegu zamknietego na kazdym etapie
cyklu zycia produktu.

Opracowywanie EPD i szkolenia:
Wewnetrzne programy szkoleniowe prowadzone

przez naszych wspotpracownikéw w celu
zdobycia wiedzy specjalistycznej w zakresie
tworzenia deklaracji Srodowiskowych produktow
(EPD).

Rozszerzenie zakresu EPD:

Zwigkszenie liczby EPD we wszystkich gtéwnych
liniach produktéw w celu poprawy przejrzystosci
i wsparcia odpowiedzialnych wyboréw klientéw.

AFPRO

Filtration Group®

=

ole_;
1UR0wIEC |\ ~
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%: @Q 2 PRODUKCJA
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WYKORZYSTANIA

CYKL ZYCIA FILTRA
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Etap 1: Surowce i transport

Waznym kryterium wyboru dostawcow jest wptyw na
srodowisko, a certyfikaty i procedury pracy moga stanowi¢
czynnik decydujacy. W miare mozliwosci kupujemy od
lokalnych dostawcéw i wybieramy zaktady produkcyjne
potozone w poblizu naszych fabryk, aby zminimalizowaé
koniecznos¢ transportu. Ponadto zatadunek palet i
kontenerow jest skrupulatnie planowany z doktadnoscia
co do milimetra, aby zapewni¢ efektywny transport i
unikng¢ przewozenia powietrza.

&

Etap 6: Ponowne wykorzystanie i recykling —
Doktadamy wszelkich staran, aby nasze filtry byly
zaprojektowane w sposdb umozliwiajgcy jak najlepsze
ponowne wykorzystanie uzytych surowcow. Ponadto
recykling jest waznym czynnikiem we wszystkich
naszych  zaktadach  produkcyjnych.  Dodatkowo
aktywnie uczestniczymy w inicjatywach i projektach
pilotazowych dotyczgcych selektywnej zbiérki, utylizaciji
i ponownego wykorzystania zuzytych filtrébw i materiatow
opakowaniowych. W ten spos6b umozliwiamy naszym
klientom jeszcze bardziej bezodpadowg prace i wspdlnie
okreslamy kolejne kroki w kierunku zréwnowazonego
rozwoju i obiegu zamknietego, dazac do osiagniecia
petnego obiegu zamknigetego do 2050 roku.

Filtration Group’

Gospodarka w obiegu zamknietym

Etap 2: Proces produkciji

JesteSmy jednym =z niewielu producentéw filtrow
powietrza, ktoérzy posiadajg certyfikat ISO 14001 i w
ramach swojej dziatalnosci dazg do osiggniecia zerowego
poziomu odpadéw. Osiggamy to miedzy innymi poprzez
zawieranie z dostawcami umoéw dotyczgcych ograniczenia
iloéci materiatbw opakowaniowych. Ponadto, integracja
wertykalna naszego procesu produkcyjnego pozwala
nam ograniczy¢ odpady produkcyjne do minimum.
Ograniczanie ilosci odpadébw w naszych procesach
produkcyjnych zawsze pozostaje naszym priorytetem.
W zwigzku z tym, w ostatnich latach osiggneliSmy
znaczace wyniki w zakresie minimalizacji ilosci resztek
materiatowych,  czesciowo  dzieki  wprowadzeniu
nowych maszyn i zaawansowanego oprogramowania
umozliwiajgcego inteligentniejsze planowanie.

WM

Etap 5: Uzytkowanie

Podczas uzytkowania nasze filtry powietrza zapewniajg
zdrowy klimat w pomieszczeniach i oszczednos$é energii.
Wybierajac filtr ePM1 z etykietg A+ lub A, wybierajg
Panstwo najlepszg jako$¢ powietrza i najwiekszg
oszczedno$¢ energii. Jest to sytuacja korzystna dla
wszystkich — zaréwno dla uzytkownikéw koricowych, jak
i dla Srodowiska.

Etap 3: Pakowanie

Uzywaneprzeznasopakowaniakartonowe (zcertyfikatem\

FSC) sa produkowane na wymiar i stuzg wytgcznie jako
zabezpieczenie transportowe dostarczanego produktu,
ale mogg by¢ réwniez wykorzystywane do pakowania
i utylizacji zuzytych filirow. Aby zoptymalizowaé
proces dostosowywania opakowan kartonowych do
indywidualnych potrzeb, korzystamy z ultranowoczesnej
maszyny. Wykorzystuje ona inteligentny system
obliczeniowy na podstawie pakowanego materiatu, aby
dostarczyé odpowiedni karton na wymiar. Pozwala to
zaoszczedzié na ilosci kartonu, objetosci transportowe;j
i zbednych wypetniaczach.

7

aire

@

Staramy sie minimalizowa¢ liczbe przejazdéw
transportowych i w miare mozliwosci aktywnie zwracamy
sie do klientéw z prosbg o grupowanie zaméwien wedtug
adresu dostawy, jednoczes$nie tadujgc palety w sposéb
pozwalajacy na zaoszczedzenie miejsca. W miare
mozliwosci stosujemy réwniez transport neutralny pod
wzgledem emisji dwutlenku wegla. Jezeli nie jest to
mozliwe, wybieramy transport oparty na samochodach
ciezarowych spetniajgcych norme emisji Euro 6.

>
Etap 4: Dostawa /

Sprawozdanie AFPRO Filters dotyczce zréwnowaonego rozwoju | 10



Dziatania na rzecz klimatu

W dzisiejszym Swiecie, w ktérym panuje swiadomosé ekologiczna, przedsiebiorstwa sg coraz czesciej rozliczane z wptywu, jaki wywierajg na
srodowisko.AFPRO zdaje sobie sprawe ze swojej odpowiedzialnosci i angazuje si¢ w pomiar, redukcje, a ostatecznie eliminacje swojego
sladu weglowego. Dzigki zrozumieniu wptywu naszych filtrow powietrza na srodowisko w trakcie catego cyklu ich zycia, mozemy podejmowac
Swiadome decyzje, aby zminimalizowa¢ nasz wptyw na zmiany klimatyczne i promowac bardziej ekologiczng przyszto$¢. To zobowigzanie jest
zgodne z naszymi szerszymi celami w zakresie zrdwnowazonego rozwoju, ktdére obejmujg osiggniecie neutralnosci klimatycznej do 2050 roku.

Dla osiggniecia tego ambitnego celu wdrozyliSmy
kompleksowe podejscie, ktore obejmuje:

- Pomiar emisji gazéw cieplarnianych:
Wszystkie nasze zaktady sg objete pomiarem emisiji @ @ @ @ @ @
gazéw cieplarnianych, co pozwala nam $ledzi¢

postepy i identyfikowaé obszary wymagajace
poprawy.
+ Wyznaczanie ambitnych celow: Zakres 1

BEZPOSREDNI

Wyznaczyli§my jasne i wymierne cele, aby do 2030 r.
zmniejszy¢ bezwzgledng emisje gazow cieplarnianych
0 50% w stosunku do bazowego 2022 r.

+ Wdrazanie biezacych inicjatyw: S
Aktywnie realizujemy inicjatywy majace na celu e
zmniejszenie emisji we wszystkich naszych ohedzene POZS'aFl%(EeDSNal‘ . OZS'aFl%(geDSN‘II
dziataniach, co obejmuje réwniez optymalizacje N C IR
procesOw produkcyjnych, pozyskiwanie ekologicznych towary i uslugi

materiatéw i promowanie recyklingu.

Srodki trwate

Podejmujac te dziatania, aktywnie promujemy
zrbwnowazone praktyki i pozytywnie oddziatujemy na
naszg planete.

Aby dowiedzie¢ si¢ wiecej
0 naszej metodologii
obliczania emisji CO,

i uzyskaé dostep do
szczegotowych dar,'VCh’ E Dziatania upstreamowe Firma sktadajaca sprawozdanie Dziatania downstreamowe
prosze zeskanowa¢ kod QR. ")

®
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Innowacyjne rozwigzania w zakresie opakowan

Dzieki innowacyjnym rozwigzaniom w zakresie opakowan oraz skutecznym praktykom gospodarowania odpadami, AFPRO dazy do
minimalizacji swojego wptywu na srodowisko. Naszym celem jest maksymalizacja ponownego wykorzystania i osiggniecie calkowitego
obiegu zamknietego w ramach naszych dziatari zwigzanych z opakowaniami.

Kluczowe inicjatywy obejmuja:

+ Optymalizacje pakowania: wdrozyliSmy strategie
majgce na celu zmniejszenie ilosci odpadéw
opakowaniowych, w tym:

Pudetka o niestandardowych rozmiarach: nasza
polska fabryka wykorzystuje najnowoczesniejsze
maszyny pakujace do produkcji pudetek o
niestandardowych rozmiarach. Pozwala to
znacznie zmniejszy¢ zuzycie tektury.

Minimalna ilo§¢ materiatow wypetniajgcych: dzigki
optymalizacji projektu opakowan wyeliminowali$my
potrzebe stosowania materiatbw wypetniajgcych, co
dodatkowo zmniejszyto ilo$¢ odpadow.

Materiaty pochodzace z recyklingu: preferujemy
dostawcéw, ktérzy wykorzystujg w swoich
materiatach opakowaniowych wtékna pochodzgce
z recyklingu, odnawialne lub biodegradowalne.

+ Inicjatywy zwigzane z recyklingiem: wdrozyliSmy
solidne programy recyklingowe, aby zapewnic
wiasciwe zarzgdzanie odpadami opakowaniowymi:

Maszyny do kompaktowania: wykorzystujemy
maszyny do kompaktowania, aby zmniejszy¢
objetos¢ odpadoéw opakowaniowych i
zminimalizowa¢ koszty transportu.

Sortowanie odpadow: wszystkie odpady
opakowaniowe sg starannie sortowane w celu
utatwienia recyklingu.

Odzysk materiatéw: wspotpracujemy =z
profesjonalistami w dziedzinie recyklingu, aby
zagwarantowaé przetwarzanie odpadéw na nowe
surowce.

+ Odzysk i ponowne wykorzystanie produktéw: w
Holandii nawigzalismy wspotprace z firma PreZero, a w
naszym zaktadzie produkcyjnym w Polsce wsp&ipracujemy
z firmg STENA w celu zbadania mozliwosci odzysku,
ponownego wykorzystania i recyklingu produktéw, dgzac
do osiggnigcia gospodarki 0 obiegu zamknigtym.

AFPRO
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Wymierne rezultaty:

Nasze wysitki przyniosty znaczace rezultaty:

+ Redukcja odpadéw opakowaniowych:
zmniejszyliSmy ilo§¢ odpadbébw opakowaniowych o
30% w porébwnaniu z rokiem 2022.

+ Materialy pochodzace z recyklingu: ponad 72%
uzywanego przez nas kartonu pochodzi z recyklingu.

+ Partnerstwo z dostawcami: priorytetowo traktujemy
dostawcow stosujacych zréwnowazone praktyki w
zakresie opakowan.

Ambicje na przysziosé:

Bazujgc na dotychczasowych sukcesach, AFPRO

zamierza w nadchodzacych latach jeszcze bardziej

zintensyfikowa¢ dziatania na rzecz zrownowazonego
rozwoju.

Nasze przyszte ambicje obejmuja:

* Rozszerzenieinicjatyw zwigzanych zrecyklingiem:
planujemy rozszerzyé nasze programy recyklingowe
o dodatkowe materiaty i zbada¢ nowe technologie
redukcji odpadow.

+ Opracowanie innowacyjnych rozwigzan w
zakresie opakowan: bedziemy nadal inwestowa¢
w badania, rozwigzania i automatyzacje oraz
nowe zastosowania, aby stworzy¢ jeszcze bardziej
zrbwnowazone i wydajne rozwigzania w zakresie
opakowan.

Wyznaczajac ambitne cele i wdrazajgc innowacyjne
strategie, AFPRO zobowigzuje sie do przodowania w
dziedzinie zrownowazonych opakowan i gospodarki
odpadami. Nasze aspiracje na przysztos¢ wynikaja
z wiary w zrébwnowazong gospodarke o obiegu
zamknietym, ktéra minimalizuje ilo§¢ odpadow
i maksymalizuje efektywnos$é wykorzystania
zasobow.

-30%

redukcji odpadow
opakowaniowych w
poréwnaniu do 2022 r.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej
o naszych innowacyjnych
rozwigzaniach w zakresie
opakowan, prosze

zeskanowaé kod QR. =Ry
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Deklaracja srodowiskowa produktu

AFPRO nieustannie ocenia i poprawia wptyw swoich produktéw
na srodowisko. Aby osiggna¢ ten cel, wdrozyliSmy rzetelne
praktyki oceny cyklu zycia (LCA) i przyjeliSmy systemy zarzadzania
Srodowiskowego certyfikowane zgodnie z normg ISO 14001.

Najwazniejsze inicjatywy obejmuja:

+ Zgodnos¢ z norma ISO 14001: Przestrzegamy standardéw ISO 14001, aby
zapewni¢ ciagte monitorowanie i poprawe naszych wynikéw w zakresie ochrony
$rodowiska. Powyzsze obejmuje regularne oceny cyklu zycia produktow i zgodnosé
z globalnymi przepisami dotyczgcymi ochrony srodowiska.

+ Deklaracje srodowiskowe produktow (EPD): Udostepniamy deklaracie EPD
naszych produktéw, aby w przejrzysty sposéb ujawnia¢ ich wptyw na $rodowisko.
Deklaracje te opierajg sie na powtarzalnych obliczeniach LCA, co zapewnia ich
spbjnosc¢ i doktadnose.

- Ciagte doskonalenie: Nieustannie skupiamy sie na identyfikowaniu i wdrazaniu
srodkdéw majgcych na celu zmniejszenie naszego wpltywu na srodowisko.

Nasza droga do wiekszej przejrzystosci:

W 2025 r. firma AFPRO poglebita swoje zaangazowanie na rzecz przejrzystosci
Ssrodowiskowej, opracowujgc 18 nowych deklaracji sSrodowiskowych produktow (EPD),
obejmujacych 60% naszych gtéwnych linii produktéw. Deklaracje te zawierajg jasne,
znormalizowane informacje na temat wptywu naszych filtrow na srodowisko, pomagajac
klientom w podejmowaniu $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw.

W ramach tej inicjatywy przeszkolilismy réwniez nasze zespoty wewnetrzne w zakresie
opracowywaniaizarzgdzaniadeklaracjami EPD, zapewniajac statg jakos¢iniezawodnosé
wszystkich linii produktéw. Podejscie to sprzyja ciggtemu doskonaleniu, zacheca do
projektowania produktéw w spos6b zréwnowazony i zgodny z zasadami gospodarki
0 obiegu zamknietym oraz wzmacnia nasze zobowigzanie do odpowiedzialnosci i
przejrzystosci.

Dostep do naszych EPD:

Aby zapozna¢ sie z EPD dla catego naszego portfolio
produktéw, prosze zeskanowaé kod QR, ktory zapewnia
bezposredni dostep do najnowszych informaciji
srodowiskowych dotyczacych kazdego produktu.

AFPRO

Filtration Group®

et

Dostarczanie zweryfikowanych danych
Srodowiskowych za posrednictwem deklaracji EPD
to nasz sposob na wspieranie naszych klientow.
Przeprowaazilismy rygorystyczne dziatania
zakulisowe, aby mogli oni z petnym przekonaniem
podejmowac swiadome, zrownowazone decyzje.

Environmental Product
Declaration

In accordance with ISO 14025:2006
and EN 15804:2012+A2:2019/AC:2021 for: e
HPQ Serie Compact Filter emalverfcaton

2024-09-04
HPQ85-A Air Filter V-Bank ePM1 60%
from

AFPRO Filters B.V.

2029-09-04

o
AFPRO/[ \AKNG THE WORLD SAFER, HEALTHIER & MORE PRODUCTIVE

Life Cycle Analysis

Functional unit / declared unit:

One Compact Filter

Reference service life:

One year

Time representativeness:

Data is collected for the LCA in 2023 and 2024. A1-AS is based on data from 2023. Data with regard to A3-Ad s collected since 2014 and updated until 2023.
Database(s) and LCA software used:

Ecolnventv. 3.10

OpenLCAV2.2.0

Description of system boundaries:

The lifecycle includes all mandatory and optional modules A1-Ad, B6, C2-C4. The report complies with the ISO standards. This EPD is for specific products
within the HPQ compact serie. HPQB5-A.

ENVIRONMENTAL PRODUCT DECLARATION
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Energooszczednos¢ i oszczedzanie zasobow

AFPRO dazy do minimalizacji swojego wptywu na Srodowisko poprzez energooszczednosé, oszczedzanie zasoboéw i zrownowazone
praktyki produkcyjne. WdrozyliSmy szereg inicjatyw majgcych na celu zmniejszenie zuzycia energii, wody i materiatow, jednoczesnie

promujgc zasade obiegu zamknigtego we wszystkich naszych dziataniach.

Najwazniejsze dziatania obejmuja:

+ Zastosowanie zielonej energii:
Obecnie 22% naszej energii elektrycznej pochodzi ze zrodet
odnawialnych i nieustannie pracujemy nad zwigkszeniem tego udziatu.
Nasze nowoczesne centrum logistyczne w Alkmaar jest zasilane
cieptem odpadowym z zaktadéw spalania odpadéw, co pozwala
zmniejszy¢ zuzycie energii 0 okoto 50%.

« Optymalizacja zasob6w:

+ Nieustannie wdrazamy strategie majgce na celu zminimalizowanie
ilosci odpadéw wodnych i materiatowych w procesach produkcyjnych.
Pomimo ze obecnie wytwarzamy odpady stalowe, aktywnie dgzymy
do osiggniecia zerowego poziomu odpaddw poprzez inicjatywy
zwigzane z ponownym wykorzystaniem i recyklingiem.

Nasze produkty sg starannie projektowane w taki sposéb, aby
unikng¢ stosowania szkodliwych substancji, takich jak tantal, cyna,
wolfram, ztoto czy kobalt.

« Zréwnowazony tancuch dostaw:

Scisle wspotpracujemy z dostawcami w celu promowania
zrbwnowazonych praktyk, w tym ograniczania ilosci opakowan i
materiatéw, priorytetowego traktowania zasad gospodarki o obiegu
zamknietym oraz zapewnienia zgodnosci z przepisami dotyczacymi
ochrony $rodowiska.

Biezgce inicjatywy obejmuja:

+ PrzejScie na elekiryczne cigzarbwki w celu zmniejszenia emisji
zwigzanej z logistyka.

+ Promowanie obiegu zamknietego poprzez zapobieganie powstawaniu
odpadow, inicjatywy recyklingowe i strategie ponownego wykorzystania
produktow.

+ Wdrazajac te inicjatywy, AFPRO wykazuje swoje zaangazowanie
w zrownowazony rozw0j, wydajnos¢ i odpowiedzialne zarzgdzanie
zasobami, przyczyniajac sie do bardziej ekologicznej przysziosci,
opartej na obiegu zamknietym.

AFPRO

Filtration Group®
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Silne  zarzgdzanie stanowi podstawe zréwnowazonego
rozwoju. Promujgc etyczne postepowanie, transparentnos$¢ i
odpowiedzialno$é, zapewniamy, ze AFPRO dziata w spos6b
odpowiedzialny, buduje zaufanie ws$réd interesariuszy i tworzy
diugoterminowg warto$¢ dla spoteczenstwa, naszych pracownikéw
i naszej dziatalnosci.

50% naszych celéw zostato osiggnietych w 2025 r.
Projektowanie z mysla o recyklingu — zapewnienie, ze produkty
sg zaprojektowane tak, aby mozna je bylo tatwo poddac
recyklingowi lub ponownie wykorzystac.

Aktywne badania i rozwéj oraz opracowywanie produktow:
wprowadzenie APMR i ciggte ulepszanie produktow
Wdrozenie EPD : deklaracji $srodowiskowej produktu dla
produktow o wysokiej wydajnosci

Opracowanie i wdrozenie przewodnika dla pracownikow
zawierajgcego szczego6towy kodeks postepowania

Jasna i przejrzysta struktura komunikacji wewnetrznej
dotyczaca inicjatyw CSR zintegrowanych z procesami
Szkolenia z zakresu cyberbezpieczenstwa dla pracownikéw
Wdrozenie wskaznikéw KPI do monitorowania etyki i uczciwosci

99% pracownikéw przeszkolonych w zakresie cyberbezpieczeristwa
do 2030 r. (w 2025 r. odsetek ten wynosi 65%)
Brak incydentow zwigzanych z etyka i uczciwoscig

+ Wzmocnienie odpowiedzialnego zarzgdzania taricuchem
wartosci poprzez wspoétprace z dostawcami w celu zapewnienia
etycznych i zrGwnowazonych praktyk.

QUALITY DECENT WORK AND 1 RESPONSIBLE 1 LIFE 1 PARTNERSHIPS
EDUCATION ECONOMIC GROWTH CONSUMPTION ON LAND FORTHE GOALS

- AND PRODUCTION RS
/\/ &=
(1 :
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PrzejScie na zaawansowane media filtracyjne: opracowanie
materiatbw o0 niskiej gramaturze i zoptymalizowanych
witasciwo$ciach usuwania czgstek statych w celu stworzenia
portfolio produktow energooszczednych.

Opatentowana innowacja: nasza innowacyjna konstrukcja HPQ
wyznacza nowe standardy wydajnosci i ekologicznosci w branzy
filtracyjnej. To pionierskie podejscie zostato docenione nagrodg
ContaminExpo Innovation Award, podkreslajacg zaangazowanie
firmy AFPRO w tworzenie przetomowych rozwigzan.

Ciagte poprawianie wplywu produktow na srodowisko: firma
AFPRO nieustannie dazy do poprawy wydajnosci i dziatania
wszystkich swoich produktéw. Dzieki opracowaniu i wdrozeniu
deklaracji $rodowiskowej EPD dla naszych gtbwnych linii
produkcyjnych gwarantujemy, ze kazdy produkt spetnia wysokie
standardy funkcjonalnosci i odpowiedzialnosci Srodowiskowe;j.
Rozwiagzania cyrkularne i wielokrotnego uzytku: w ramach
naszego zaangazowania na rzecz zrébwnowazonego rozwoju
opracowaliSmy APMR, produkt wielokrotnego uzytku, ktéry
zmniejsza ilos¢ odpadéw, zachowujac jednoczesnie najwyzsza
wydajnosé¢. Inicjatywa ta odzwierciedla naszg statg koncentracje
na innowacjach i rozwigzaniach cyrkularnych, ktére zapewniaja,
ze nasze produkty majg pozytywny wptyw zaréwno na klientow,
jak i na srodowisko.

Filtration Group’

Aby utrzymaé¢ swojg pozy-
cje, zainwestowalismy w
najnowoczesniejsze technologie
i urzgdzenia. Nasze zmoderni-
zowane laboratorium w Holan-
dii umozliwia nam prowadzenie
szerokiego zakresu dziatann ba-
dawczo-rozwojowych, co sprzyja
ciggtym innowacjom.

Nizsze zuzycie energii:
nasze energooszczedne filtry
pomagajg Paristwu obnizy¢
koszty energii i zmniejszy¢

Slad weglowy.
Lepsza jako$é powietrza:
nasze filtry zapewniajg

wyjatkowa jako$¢ powietrza,
przyczyniajgc sie do
zdrowszego Srodowiska w
pomieszczeniach.
Ekologiczne wybory:
wybierajgc filtry AFPRO,
klienci mogg podejmowac
Swiadome, proekologiczne
decyzje.
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AFPRO angazuje sie w
tworzenie zréwnowazonych
rozwigzan, ktére przynoszg
korzysci zaréwno Panstwu,
jak i érodowisku. Prowadzac
badania i prace rozwojowe,
konsekwentnie dgzymy do:

+ Opracowywania innowacyjnych
technologii filtrowania, ktére
zwiekszajg energooszczednose.

« Promowania zrownowazonych
prakiyk we wszystkich
obszarach naszej dziatalnosci.

+ Wspierania klientow w
podejmowaniu $wiadomych
wyboréw, ktore przyczyniajg
sie do bardziej zrownowazonej
przysztosci.



Jakosé i rzetelnosé

AFPRO dazy do dostarczania produktow i ustug wysokiej jakosci. Posiadane certyfikaty ISO, TUV i Eurovent, a takze ocena
EcoVadis sSwiadczg o przestrzeganiu najwyzszych miedzynarodowych standardow. To zobowigzanie do zapewnienia jakosci

obejmuje wszystkie aspekty naszej dziatalnosci, od opracowywania produktéw po zarzgdzanie.

Certyfikat Eurovent

Filtry AFPRO spetniaja rygorystyczne wymagania

certyfikacji Eurovent. Program certyfikacji, opracowany

przez Eurovent we wspétpracy z réznymi producentami

filtrbw powietrza, umozliwia porbéwnanie filtréw

powietrza w oparciu o rbwnowazny zestaw kryteriow

oceny. Certyfikat Eurovent to Panstwa gwarancja:

+ ze filiry powietrza sa testowane przez niezalezne
laboratoria;

- ze filtry spetniajg specyfikacje projektowe;

+ ze zakupione filtry sa zgodne z obiecana klasa
zuzycia energii.

Ponadto certyfikat Eurovent gwarantuje, ze cata

dokumentacja dostarczana wraz z filtrami jest zgodna z

normami europejskimi. Krétko méwigc: dzieki znakowi

jakosci Eurovent majg Panstwo pewnos$¢, ze filtry

powietrza sg bezpieczne i dziatajg doskonale.

BIEZACE INICJATYWY:

Wyréznienie EcoVadis

Firma AFPRO zostata doceniona za swoje dziatania
na rzecz zrbwnowazonego rozwoju, otrzymujgc
srebrny medal i certyfikat EcoVadis w kategorii
zrbwnowazonego rozwoju. Osiggniecie to stawia
nas w gronie 15% najlepszych firm ocenionych przez
EcoVadis, podkre$lajac nasze zaangazowanie w
tworzenie bardziej zrownowazonego Swiata.

Badanie satysfakcji klientow

Aby jeszcze bardziej poprawi¢ jako$¢ obstugi klientow,
wdrozylismy system Net Promoter Score — Wskaznik
Rekomendacji Netto (NPS). Inicjatywa ta stanowi
podstawe naszych nieustannych wysitkbw majgcych
na celu zrozumienie i zaspokojenie zmieniajacych sig
potrzeb klientdbw. Dzigki regularnemu przegladowi i
analizie naszego NPS mozemy zidentyfikowac obszary
wymagajace poprawy i zapewnié, ze kazda interakcja z
AFPRO bedzie pozytywna.

Ocena EcoVadis: Uzyskanie ztotej oceny EcoVadis do korica 2026 r.
Cele zrBwnowazonego rozwoju (SDG): Wypetnienie i ztozenie oficjalnego listu zobowigzujacego do realizacji celow SDG.
Certyfikaty: Zapewnienie utrzymania i terminowego odnawiania wszystkich certyfikatow w celu zachowania zgodnosci z globalnymi standardami.

Coroczny przeglad NPS: Przeprowadzenie corocznego przegladu wynikéw NPS/CSAT w celu skutecznego zidentyfikowania obszar6w wymagajgcych poprawy i
Sledzenia postepow.

Wdrozenie normy ISO 45001: Wdrozenie systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy w catej organizacji.

Filtration Group®
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Etyka i uczciwos¢ @

AFPRO priorytetowo traktuje etyczne praktyki biznesowe. Nasz kodeks etyki okresla zasady zgodnosci z odpowiednimi przepisami i
regulacjami, promujgc kulture uczciwosci i przejrzystosci. Zachecamy pracownikdw do zgtaszania wszelkich potencjalnych naruszen, bez
obawy przed szykanami.

Przeciwdziatanie korupcji

WdrozyliSmy solidne srodki majgce na celu zapobieganie korupcji i zwalczanie jej. Nasz ogélnofirmowy kodeks
etyki i konkretne zasady postepowania obejmuja ryzyko korupcji, a my stosujemy wewnetrzne kontrole w celu
identyfikacji i ograniczania potencjalnych problemow.

Etyczne postepowanie

Nasza firma ceni sobie uczciwosé i przejrzystos¢. Chronimy osoby zgtaszajgce nieprawidtowosci i doktadnie badamy
wszystkie zgtoszone sprawy. Nasze umowy zakupowe i kodeks etyki dla pracownikéw wzmacniajg te wartosci.

Odpowiedzialnos¢ spoteczna i Srodowiskowa

AFPRO dazy do promowania odpowiedzialnosci spotecznej, etycznej i Srodowiskowej w catym fancuchu dostaw.
Uwzgledniamy te czynniki przy podejmowaniu decyzji dotyczacych zaopatrzenia, zapewniajgc, ze nasi dostawcy
spetniajg nasze standardy w zakresie praw cztowieka, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska oraz
przeciwdziatania korupciji.

Kodeks etyczny dostawcow

Oczekujemy od swoich dostawcéw przestrzegania wysokich standardoéw etycznych, w tym
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami. Zachecamy dostawcéw do przyjecia kodeksu
etyki zgodnego z naszymi zasadami lub do korzystania z naszego kodeksu jako punktu odniesienia.

BIEZACE INICJATYWY:

+ Kodeks etyki dla pracownikéw: przestrzegamy wewnetrznych standardéw etycznych dzieki kodeksowi etyki dla pracownikéw, ktory okresla oczekiwane zachowania,
wartosci i obowigzki wszystkich pracownikéw w celu zapewnienia srodowiska pracy, ktére bedzie uczciwe i zgodne z przepisami .

Kodeks etyki dla dostawcéw i standardy zamowien: wdrozyliSmy specjalny kodeks etyki dla dostawcéw, aby zapewni¢ zgodno$¢é naszych zaméwien z aktualnymi

najlepszymi praktykami i reagowaé na pojawiajgce sie wyzwania etyczne. Ponadto ustanowiliSmy jasne i sp6jne, znormalizowane warunki zakupéw w celu promowania
uczciwych i przejrzystych relacji biznesowych ze wszystkimi naszymi dostawcami.

Wyznaczone osoby zaufane: W naszych biurach wyznaczyliSmy osoby zaufane, ktére zapewniajg pracownikom bezpieczng i poufng przestrzeri do omawiania
wszelkich obaw lub probleméw zwigzanych z etyka, uczciwoscig lub zachowaniem w miejscu pracy.

Etyka i uczciwos$é: Stosujemy zasade zerowej tolerancji dla wszelkich probleméw lub incydentéw zwigzanych z uczciwoscig i etyka.
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Inicjatywa 1:

AFPRO promuje zrbwnowazony rozwoj poprzez
innowacyjne rozwigzania oparte na obiegu
zamknietym. Filtr panelowy wielokrotnego
uzytku APMR spetnia coraz wigksze wymagania
klientow dotyczace produktow przyjaznych dla
Srodowiska, eliminujgc koniecznos$¢ utylizacii
catych ram filtrow. System ten, skupiajgcy sie
na wymianie wkifadéw, znacznie ogranicza
ilos¢ odpadbw, upraszcza konserwacje i
minimalizuje zapotrzebowanie na miejsce do
przechowywania. Wygodne zestawy wkiadéw
wymiennych zapewniajg ftatwg dostepnosc
czesci zamiennych, co skraca przestoje i
obniza koszty pracy. Produkowany lokalnie i
zbudowany z trwatych ram do wielokrotnego
uzytku, APMR zapewnia diugotrwatg wydajnos¢
przy jednoczesnym zmniejszeniu wptywu na
Srodowisko.

Filtration Group’

Inicjatywa 2:

AFPROdoktadawszelkichstaran, abyzapewnié
swoim klientom narzedzia umozliwiajgce
podejmowanie odpowiedzialnych decyz;ji.

W 2024 roku rozpoczeliSmy opracowywanie
deklaracji srodowiskowych produktow
(EPD) dla jednego produkiu, a obecnie
rozszerzyliSmy je na 60% naszych gtéwnych
linii  produktowych. Pracownicy zostali
przeszkoleni w zakresie tworzenia deklaracji
EPD i zarzadzania nimi, co zwigksza
transparentno$¢ i umozliwia naszym klientom
zrozumienie wplywu naszych produktéw
na s$rodowisko. Inicjatywa ta odzwierciedla

nieustanne zaangazowanie AFPRO w
zrbwnowazony rozwéj, odpowiedzialnosé
i Swiadome podejmowanie decyzji

we wszystkich naszych dziataniach i
rozwigzaniach dla klientow.

Inicjatywa 3:

AFPRO angazuje sie w dziatania majgce pozytywny wptyw na spotecznosci

i Srodowisko. Podjelismy rézne inicjatywy w catej Europie, w tym:

+ Wspieranie inicjatyw zwigzanych ze zdrowiem i dobrym samopoczuciem.

« Sponsorowanie lokalnych wydarzen sportowych i spotecznych.

« Wspieranie roznych inicjatyw charytatywnych na catym Swiecie.

+ Organizowanie wewnetrznych inicjatyw majgcych na celu podnoszenie
Swiadomosci w zakresie CSR, takich jak Tydzien Zréwnowazonego
Rozwoju Cyfrowego.

« Promowanie réwnosci pici i przywodztwa kobiet w miejscu pracy poprzez
Tydzierh PowHer.

+ Priorytetowe traktowanie dobrego samopoczucia pracownikbw poprzez
organizowanie wewnetrznych inicjatyw, takich jak Dziern Doceniania
Pracownikow, w celu promowania pozytywnej i wspierajacej kultury pracy.
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Poprzez lokalne pozyskiwanie produktow w obrebie UE, AFPRO dazy do zmniejszenia emisji zwigzanych
z transportem oraz do wspierania lokalnego fancucha dostaw. Dostawcg materiatdw syntetycznych
zostat lokalny dostawca z Polski, zgodnie z potozeniem naszego zaktadu produkcyjnego, co wzmacnia
nasze zaangazowanie w pozyskiwanie lokalnych zasobow. Preferujemy réwniez bezposrednig wysytke
z zaktadu produkcyjnego do klientéw, minimalizujac emisje zwigzane z logistyka. Firma aktywnie dziata
na rzecz ograniczenia zuzycia niektorych towardéw i materiatbw opakowaniowych, promujac gospodarke
o obiegu zamknietym. W catym taricuchu dostaw wdrazane sg inicjatywy majace na celu zapobieganie
powstawaniu odpadéw, a AFPRO opracowuje strategie odpowiedzialnego zarzgdzania produktami po
zakonczeniu ich cyklu zycia. Badane sg ekologiczne rozwigzania transportowe, w tym wykorzystanie
samochodéw elektrycznych, aby jeszcze bardziej zmniejszy¢ wptyw na Srodowisko.

Ponadto firma AFPRO wprowadzita filtry kieszeniowe z mediami na bazie wody i ograniczyta stosowanie
substancji chemicznych, jeszcze bardziej poprawiajgc parametry srodowiskowe i ekologiczne naszych
produktow.

AFPRO pracuje robwniez nad zminimalizowaniem ilosci materiatdw opakowaniowych wykorzystywanych
do transportu i testuje systemy logistyki zwrotnej w celu poprawy zarzgdzania cyklem zycia produktow.
Priorytetem jest okres$lenie najbardziej efektywnych metod transportu i odbioru, a AFPRO $ledzi i raportuje
korzysci dla srodowiska wynikajace z inicjatyw w zakresie zapobiegania powstawaniu odpadéw.

AFPRO posiada certyfikat ISO 14001, miedzynarodowg norme zarzgdzania $rodowiskowego. Firma
oblicza i raportuje emisje CO, zgodnie z normami GHG i ISO 14064. Ponadto firma zostata uznana
za Srebrnego Dostawce EcoVadis za swoje dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju, w tym
zaangazowanie w redukcje emisji CO, i zgodnos¢ z celami SBTI.

Filtration Group’
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O Spoteczenstwo

W AFPRO dazymy do ksztattowania pozytywnego,
inkluzywnego i przyjaznego srodowiska pracy, w ktérym
kazdy pracownik moze sie rozwijaé.

Zdajemy sobie sprawe, ze dobre samopoczucie, bezpieczenstwo i
zaangazowanie sg niezbedne nie tylko dla rozwoju indywidualnego,
ale takze dla diugoterminowego sukcesu naszej firmy. Aby to
zapewnié, udostepniamy poufne kanaty zgtaszania probleméw,
zapewniamy dostep do przeszkolonego personelu pierwszej pomocy
oraz organizujemy regularne spotkania dotyczace bezpieczeristwa,
wspierane przez kompleksowe plany bezpieczeristwa i proaktywna
ocene ryzyka. Nasze zaangazowanie w osigganie najwyzszej jakosci
operacyjnej znajduje odzwierciedlenie we wdrozeniu metodologii 5S
(Sort, Straighten, Shine, Standardize, Sustain): Sortuj, Uporzadkuj,
Wyczysé, Standaryzuj, Utrzymuj.

Inwestujemy rowniez winkluzywnosé, rbwne szanse i rozwojzawodowy
dzieki inicjatywom takim jak PowHer Week, programy mentorskie
i programy przywodztwa na pierwszej linii, szkolenia z zakresu
zrbwnowazonego rozwoju cyfrowego oraz kampanie uswiadamiajgce.
Inicjatywy te umozliwiajg pracownikom przyczynianie sie do tworzenia
kultury opartej na szacunku, wspétpracy i odpowiedzialnosci,
zapewniajgc wszystkim poczucie bycia docenionymi i wspieranymi.

Poprzez ciagte ulepszanie $rodkéw bezpieczenistwa, doskonalenie
praktyk w miejscu pracy oraz promowanie dobrego samopoczucia,
uznania i rozwoju, AFPRO dazy do budowania spotecznie
odpowiedzialnego $rodowiska, w ktérym pracownicy czujg sie
bezpiecznie, sg integrowani i zmotywowani do wykonywania swojej
pracy najlepiej, jak potrafia.

Dlaczego

Nasze cele (postepy w 2025 r.)

Nasze przyszie cele

Co dalej

SDG

DECENT WORK AND

4 QUALITY
ECONOMIC GROWTH

EDUCATION
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Komfort i bezpieczenstwo

W AFPRO doktadamy wszelkich staran, aby stworzy¢ pozytywne i sprzyjajace srodowisko pracy dla wszystkich naszych pracownikow.
Wierzymy, ze komfort pracownikbw ma zasadnicze znaczenie nie tylko dla ich osobistego zadowolenia, ale takze dla sukcesu naszej firmy.

Oto, w jaki spos6b dbamy o zdrowe i

bezpieczne miejsce pracy:

« Poufnosé i wsparcie: Wyznaczyliémy osoby, ktére
zapewniajg pracownikom bezpieczng atmosfere do
rozméw na temat wszelkich niepokojgcych kwestii.

- Gotowos$¢ na sytuacje nadzwyczajne: Kazde z
naszych biur jest wyposazone w przeszkolony personel
pierwszej pomocy, zapewniajgcy szybkg reakcje w
przypadku wszelkich nagtych wypadkéw medycznych.

- Bezpieczenstwo przede wszystkim: W kazdy
czwartek nasze zespoty operacyjne w Alkmaar, Lahti,
Tucholi i Dezhou organizujg spotkania dotyczace
bezpieczeristwa. Dzigki temu mozemy proaktywnie
identyfikowaC i rozwigzywac¢ potencjalne problemy
zwigzane z bezpieczeristwem.

+ Tworzenie bezpiecznego, znormalizowanego i
zorganizowanego S$rodowiska pracy: Stosujemy
metodologie  5S  (sortowanie, porzadkowanie,
czyszczenie, standaryzacja, utrzymanie) w celu
utrzymania czystego, wydajnego i bezpiecznego
$rodowiska pracy we wszystkich lokalizacjach.

+ Komfort pracownikéw: Nasze zobowigzanie znajduje
odzwierciedlenie w pozytywnych wynikach badan
satysfakcji pracownikow. Dzieki wskaznikowi eNPS na
poziomie 38,7 wykazaliSmy, ze zapewniamy korzystne
srodowisko pracy. Zdajemy sobie jednak sprawe, ze
zawsze istnieje mozliwos¢ wprowadzenia ulepszen.

Wynik eNPS sSwiadczy o tym,
na poziomie Zze zapewniamy

8 8 7 pracownikom korzystne
' warunki pracy.

®
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W AFPRO angazujemy sie w promowanie rozwoju, przywodztwa i inkluzywnosci wsréd
pracownikéw, jednoczesnie nieustannie ulepszajgc srodowisko pracy, aby osiggnaé
cele wyznaczone na rok 2025:

- Poszerzenie programu 7S: Opierajac sie nametodologii 5S (Sort, Straighten, Shine,
Standardize, Sustain — sortowanie, porzadkowanie, czyszczenie, standaryzacja,
utrzymanie), program 7S dodaje bezpieczenstwo i ochrone (Security and Safety).
W 2024 r. program ten zostat wdrozony we wszystkich magazynach (Alkmaar, Lahti,
Tuchola i Dezhou) w celu zapewnienia bezpieczniejszych, lepiej zorganizowanych i
bardziej przyjaznych miejsc pracy.

+ Bezpieczenstwo i komfort pracownikéw:

+ Rozszerzenie naszych rocznych planéw bezpieczerstwa na wszystkie lokalizacje.
Tworzenie kultury bezpieczeristwa i dobrego samopoczucia, podnoszenie Swiadomosci
wsrdd dostawcdw i firm konserwacyjnych, z ktérymi wspotpracujemy, wymierna poprawa
zachowania pracownikdw i wigczenie zasad 5S do codziennych dziatan.

Rozwazanie wznowienia programu ,przywodztwa na pierwszej linii” w celu dalszego
zwigkszenia zaangazowania pracownikéw, w zaleznosci od dostepnosci srodkow.

Filtration Group’

« Zadowolenie i rozwéj:

+ Programy uznania w celu podniesienia morale i zaangazowania
Mozliwosci coachingu i rozwoju, w tym dostosowane programy rozwoju
zawodowego i $ciezki kariery
Wspieranie witalno$ci i zaangazowania poprzez dziatania integracyjne i inne inicjatywy.

+ Przywédztwo i mentoring:

+ Program mentoringu dla kobiet, prowadzony przez Madison Women’s Network,
dostepny dla wszystkich kobiet w Madison, Filtration i AFPRO, zapewniajgcy
wskazdwki, wsparcie i mozliwosci rozwoju kariery
Program przywodztwa Filtration Group Frontline Leadership Program, zapewniajacy
dostosowane do potrzeb coaching i rozwéj w celu podnoszenia umiejetnosci,
rozwoju kariery i zdolnosci przywédczych.

Stawiajgc na pierwszym miejscu komfort, bezpieczernistwo, rozwéj zawodowy i
integracje, AFPRO tworzy pozytywne, wzmachniajace i spotecznie odpowiedzialne
miejsce pracy, w ktérym pracownicy czuja sie doceniani i zmotywowani do
osiggania najlepszych wynikéw.
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Szkolenia i rozwoj

AFPRO angazuje sie¢ w promowanie kultury ciaggtego ksztatcenia
i rozwoju swoich pracownikoéw. Wierzymy, ze inwestowanie w
umiejetnosci i wiedze naszego zespotu ma kluczowe znaczenie dla
naszego dtugoterminowego sukcesu.

Najwazniejsze inicjatywy szkoleniowe obejmuja:

+ Szkolenia sprzedazowe: zapewniamy naszym zespotom sprzedazowym staty
coaching i wsparcie w celu poszerzania ich wiedzy, umiejetnosci i sposobu myslenia.

« Doskonalenie umiejetnosci menedzerskich: organizujemy regularne spotkania
i programy szkoleniowe dla naszych menedzerbéw, aby wspieraé synergie,
transparentnos$¢ i skuteczng komunikacje.

+ Akademia AFPRO: platforma ta zapewnia naszym zespotom dostep do doraznych
i obszernych zasobbw szkoleniowych, ktére wspierajg ich rozwé;.

CIAGLE DOSKONALENIE

+ Spersonalizowane szkolenia: Bedziemy nadal oferowa¢ spersonalizowane
szkolenia i coaching, dostosowane do konkretnych potrzeb i wymagan
naszych pracownikow.

Rozwdj talentéw: Aby wspiera¢ rozwoj talentéw, oferujemy ciagte szkolenia
techniczne i wsparcie poprzez naszga wewnetrzng akademie AFPRO.
Zarzadzanie wydajnoscia: Regularnie organizujemy indywidualne spotkania
z kierownikami i pracownikami, aby omowi¢ wyniki, cele rozwojowe i aspiracje
zawodowe.

Inwestujagc w szkolenia i rozwéj naszego zespotu, AFPRO angazuje sie w
tworzenie wysokowydajnej, zaangazowanej i stabilnej kadry pracowniczej.
Przyczynia sie to nie tylko do ogolnego sukcesu naszej firmy, ale takze jest
zgodne z naszymi szerszymi celami, ktérymi sg tworzenie bezpieczniejszego,
zdrowszego i bardziej produktywnego swiata. Dzigki naszemu zaangazowaniu
w ciggtg nauke i rozwoj budujemy niezwykta firme, ktdra przetrwa nas samych.

AFPRO
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Uczciwosé, integracja i r6znorodnosé

AFPRO angazuje sie w tworzenie miejsca pracy, w ktérym
ceni sie uczciwosé, integracje i ré6znorodnosé. Wierzymy, ze
zr6znicowana kadra pracownicza wnosi r6znorodne perspektywy i
dodwiadczenia, co prowadzi do wiekszej innowacyjnosci i dynamiki
firmy.

Nasza obecna kadra sktada sie z réznorodnej grupy oséb o zréznicowanym

pochodzeniu i doswiadczeniu. Aktywnie $ledzimy reprezentacje pici w naszych

europejskich spotkach. Nasza kadra sktada sie obecnie w 44% z mezczyzn i w 56%

z kobiet, co jest imponujacym wynikiem, biorgc pod uwage historyczng dominacje

mezczyzn w sektorze przemystowym.

Aby jeszcze bardziej zwigkszy¢ réznorodnos€ i integracje, wdrozyliSmy kilka inicjatyw:

+ Roznorodnosé w zatrudnianiu: aktywnie poszukujemy réznorodnych cztonkéw
zespotu i priorytetowo traktujemy r6znorodno$¢, w sytuacji gdy kandydaci majg
takie same kwalifikacje.

+ Program stazowy: nasz program stazowy zapewnia mtodym profesjonalistom
mozliwos¢ zdobycia cennego do$wiadczenia i potencjalnego dotgczenia do naszego
zespotu jako pracownicy zatrudnieni w petnym wymiarze godzin.

+ Rozwd@j talentéw: oferujemy wszystkim pracownikom, niezaleznie od ich
pochodzenia i petnionej funkcji, ciggte szkolenia i mozliwosci rozwoju.

CIAGLE DOSKONALENIE

Roznorodnosé i integracja:
+ Zwiegkszenie r6znorodnosci kadry pracowniczej

+ Priorytetowe traktowanie ré6znorodnosci przy podejmowaniu decyzji o
zatrudnieniu, w sytuacji gdy kandydaci majg takie same kwalifikacje

+ Stworzenie bardziej inkluzywnego Srodowiska pracy

Zdrowie i witalno$é:

+ Opracowanie i wdrozenie programéw dotyczgcych zdrowia i witalnosci dla
pracownikéw

» Wspieranie pozytywnej i sprzyjajacej kulturze pracy
+ Promowanie komfortu i zaangazowania pracownikéw

AFPRO
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Studium przypadku

AFPRO & PREZERO

Program
pilotazowy
dotyczacy
odpadow

PARTNERZY: PREZERO & UNICA

Program pilotazowy ma na celu zajecie sie
nastepujgcymi kluczowymi obszarami:

Redukcja odpadéw: minimalizacja

ilosci materiatbw opakowaniowych
wykorzystywanych podczas transportu filtrow.
Recykling: maksymalizacja recyklingu
elementéw filtrow, w szczegblnosci ram
aluminiowych.

Gospodarka o obiegu zamknietym: badanie
mozliwosci ponownego wykorzystania filtrow i
materiatdw opakowaniowych.

Transparentna sprawozdawczos¢:
dostarczanie szczeg6towych sprawozdan
dotyczacych wptywu dziatalnosci AFPRO
na Srodowisko oraz skutecznos$ci programu
pilotazowego.

AFPRO
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Studium przypadku

AFPRO & PREZERO

KLUCZOWE WNIOSKI | KORZYSCI

| | |
I rog ra m p I I Otazowy Program pilotazowy przyniést kilka pozytywnych rezultatow:

Ve + Zmniejszony wptyw na Srodowisko: Dzigki zminimalizowaniu
d Ot CZ C O d ad OW iloéci opakowan, optymalizacji transportu i maksymalizacji
recyklingu, firma AFPRO znacznie zmniejszyta swoj Slad weglowy.
+ Zwiekszona wydajnos$é: Wdrozenie znormalizowanego systemu

Faza pilotazowa 1: Ocena i wspofpraca zarzadzania odpadami usprawnito dziatalno$é i zmniejszyto koszty.

W poczatkowej fazie przeprowadzono doktadng ocene obecnych $ciezek przeptywu
odpadéw w réznych lokalizacjach w Holandii. We wspoipracy z UNICA Rotterdam i
PreZero firma AFPRO przeprowadzita analizy sortowania w celu zidentyfikowania
mozliwosci poprawy. Faza ta miata kluczowe znaczenie dla przygotowania podstaw
do kolejnych faz projektu pilotazowego.

Zwiekszona satysfakcja klientow: Zaangazowanie firmy AFPRO
w zrownowazony rozwoj spotkato sie z pozytywnym odbiorem
klientow, ktorzy coraz czesciej poszukujg produktéw i ustug
przyjaznych dla Srodowiska.

AFPRO zamierza rozszerzy¢ program pilotazowy na kolejne
lokalizacje i zbada¢ nowe mozliwosci w zakresie gospodarki o obiegu
zamknietym. Firma jest réwniez zaangazowana w opracowanie
bardziej zrbwnowazonego modelu biznesowego, ktéry priorytetowo
traktuje efektywno$¢ wykorzystania zasobow i zapobieganie
powstawaniu odpadow.

Kluczowe cele na przysztosé obejmuja:

+ Dostawy bez opakowan: Wyeliminowanie koniecznosci
stosowania opakowan poprzez dostarczanie filtrow bezposrednio
w pojemnikach wielokrotnego uzytku.

Rozszerzong odpowiedzialno$é producenta: Przyjecie peine;j
odpowiedzialnosci za zarzgdzanie produktami po zakoriczeniu ich
cyklu zycia.

Faza pilotazowa 2: Ograniczanie, ponowne wykorzystywanie, recykling

Faza druga programu pilotazowego skupiata si¢ na wdrazaniu praktycznych rozwigzar

majacych na celu ograniczenie ilosci odpadéw i promowanie obiegu zamknietego.

Kluczowe dziatania obejmowaty:

« Segregacje u zrodta: Wdrozenie systemu segregacji odpadéw u zrodta, np.
poprzez stosowanie specjalnych pojemnikéw na rézne rodzaje odpadéow.

+ Zoptymalizowany transport: planowanie wydajnych tras transportowych w celu
zminimalizowania zuzycia paliwa i emisji CO,,.

Oceny cyklu zycia: przeprowadzanie kompleksowych ocen cyklu
zycia w celu oceny wptywu produktéw i proceséw AFPRO na
Srodowisko.

Pilotazowy program gospodarki o obiegu zamknietym AFPRO

Swiadczy o zaangazowaniu firmy w zréwnowazony rozwéj i jej

zdolno$ci do wprowadzania pozytywnych zmian w branzy. Poprzez

przyjecie zasad gospodarki o obiegu zamknietym i wspoiprace

- Demontaz filtréw: opracowanie procesu demontazu zuzytych filtrow w celu z kluczowymi partnerami, AFPRO toruje droge do bardziej
odzyskania cennych materiatow. zrbwnowazonej przysztosci.

+ Gromadzenie danych: Sledzenie ilodci wytwarzanych odpadéw i wskaznikow
recyklingu w celu pomiaru skutecznosci programu pilotazowego.

AFPRO
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Studium przypadku

APMR -
Projektowanie
Przysztosci
filtracji w obiegu
zamknietym

AFPRO rozwija zrbwnowazony rozwdj poprzez innowacyjne rozwigzania

w zakresie gospodarki o obiegu zamknietym. Filtr panelowy wielokrotnego
uzytku APMR zostat opracowany w celu zaspokojenia rosngcego
zapotrzebowania klientéw na produkty przyjazne dla Srodowiska. Eliminujac
koniecznos¢ utylizacji catych filtrow, APMR zmienia punkt cigzkosci na
wymiane wktadéw, drastycznie zmniejszajac iloS¢ odpaddw, upraszczajgc
konserwacje i minimalizujgc potrzeby magazynowe.

Produkowany na szczeblu lokalnym i zbudowany z trwatych ram
wielokrotnego uzytku, APMR zapewnia dtugotrwatg wydajnos¢ przy
jednoczesnym zmniejszeniu wptywu na srodowisko. Jest to przetomowa
innowacja zaprojektowana z myslg o wydajnosci i zrGwnowazonym rozwoju.
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APMR -

OrzySztoSCi

zamknigtym

Od wizji do produkcji przemystowej

Projektowanie

filtracji w obiegu

Faza 3: Walidacja i benchmarking ekspercki
Aby zapewni¢, ze APMR jest nie tylko ,bardziej
ekologiczny”, ale takze ,lepszy”, kazda kolejna wersja
zostata poddana rygorystycznym testom laboratoryjnym.
Poréwnalismy skuteczno$é filtracji z tradycyjnymi filtrami,
aby zapewni¢ zerowg utrate wydajnosci. Na koniec probki
zostaly wystane do ekspertow technicznych w celu oceny
w terenie, aby udoskonali¢ proces ,wymiany wktadéw”,
zapewniajgc, ze mozna to zrobi¢ bez specjalistycznego
szkolenia w ciggu kilku minut.

Faza 4: Pomiar wplywu i ukonczenie

Ostatni etap obejmowat petng analize kosztéw i
korzySci oraz analize $rodowiskowg. ZmierzyliSmy
cykle produkcyjne i oszczednosci materiatowe, aby
zapewnié, ze APMR zapewni naszym klientom nizszy

NAJWAZNIEJSZE KORZYSCI

Ograniczenie ilosci odpadéw, maksymalizacja
zréwnowazonego rozwoju

Dzieki ponownemu wykorzystaniu ramy, przy kazdej
wymianie minimalizujg Paristwo zuzycie surowcow. Zamiast
wyrzuca¢ cate ramy filtrow, nasz system koncentruje sie
na wymianie wkiadéw, promujac prawdziwg gospodarke
0 obiegu zamknietym, ktora jest korzystna zaréwno dla
Srodowiska, jak i dla Paristwa wynikéw finansowych.

Trwata i wytrzymata rama

Nasza solidna rama, zaprojektowana z myslg o
wielokrotnym uzytku, stanowi mocng i niezawodng
podstawe dla systemu filtracji. Zaprojektowana z myslg
o dtugotrwatej eksploataciji, zapewnia statg wydajnosc
i maksymalng warto$¢ przez caty cykl zycia produktu.

tatwa i ekonomiczna wymiana

catkowity koszt posiadania (Total Cost of Ownership —
TCO), jednoczesnie spetniajgc nasze cele w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju.

Nasze filtry umozliwiajg szybka i bezproblemowg
wymiane wktadu (zajmuje to zaledwie kilka minut), co
skraca czas konserwaciji i zmniejsza koszty pracy.

- Proces: Pierwszy zakup obejmuje kompletny filtr.
W celu zaspokojenia przysztych potrzeb wysytamy
tylko wymienne wktady w ekonomicznych zestawach
po 2 lub 4 sztuki, wygodnie zapakowane w to samo
kompaktowe pudetko.

- Rezultat: Zawsze majg Panstwo pod reka zapasowe
wktady, co minimalizuje przestoje.

Opracowanie rozwigzania, ktére bytoby zaréwno
ekologiczne, jak i konkurencyjne cenowo, wymagato
rygorystycznego, multidyscyplinarnego podejscia.
Poswiecilismy wiele miesiecy na dopracowanie
rownowagi miedzy konstrukcyjng wytrzymatoscia a
fatwoscig uzytkowania.

Inteligentniejszy i bardziej
ekologiczny wybor

Faza 1: Optymalizacja koncepcji i zasobéw

Projekt rozpoczeliSmy z nastawieniem na ,0szczednag
ekologie”. Oznaczatlo to oceng, w jaki sposéb
wykorzystac istniejgca infrastrukture produkcyjng, aby
zminimalizowa¢ poczatkowy $lad weglowy nowej linii
produktéw. Dzieki optymalizacji obecnych maszyn
unikneliSmy kosztéw Srodowiskowych zwigzanych z
nowymi cigzkimi Srodkami produkcji przemystowe;.

System APMR jest dowodem zaangazowania
firmy AFPRO w gospodarke o obiegu
zamknietym. Dzieki wyborowi tego systemu,
nasi partnerzy zmniejszajg zuzycie surowcow,
optymalizujg ~ przestrzen magazynowg i
przyczyniajg sie do obnizenia emisji dwutlenku
wegla w fancuchu dostaw, a wszystko to przy
jednoczesnym obnizeniu kosztéw operacyjnych.

Oszczednos$é miejsca i wydajno$é przechowywania
Przechowujac tylko wymienne wkiady zamiast
kompletnych filtrbw, nasz system pomaga klientom
zwolni¢ cenng przestrzen magazynowa, dzieki czemu
przechowywanie jest bardziej zorganizowane i wydajne.

Faza 2: Zaawansowana inzynieria

i prototypowanie

Podejmujac sie tego wyzwania, postawiliSmy sobie za cel
stworzenie ramy wielokrotnego uzytku, ktéra zachowywataby
doskonatg szczelno$¢. Przeszlismy przez wiele faz weryfikacji Dowiedz sie wiecej o APMR
koncepcji’, wykorzystujgc modelowanie 3D i autorskie Prosze zeskanowaé ten kod QR,
narzedzia do udoskonalenia montazu. Przetestowalismy aby obejrzeé proces wymiany i
rézne metody mocowania, aby zapewni¢ szczelno$¢ i pobraé petna karte charakterystyki
wytrzymato$¢ systemu przez lata wielokrotnego uzytkowania. oddziatywania na srodowisko.
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Holandia

AFPRO Filtertechniek B.V.

Berenkoog 67

Postbus 482

1800 Al Alkmaar

T +31 (0)72 567 55 00
verkoop@afprofilters.com

Belgia

AFPRO Filters B.V.B.A.
Schaliénhoevedreef 20A
B-2800 Mechelen

T +32 (0)15 450 650

T +32 (0)15 450 651
ventesbe@afprofilters.com
verkoopbe@afprofilters.com

Niemcy

AFPRO Filters GmbH
SiemensstraBe 42
D-59199 Bodnen

T +49(0)2383 959 89 80
verkauf@afprofilters.com

Francja

AFPRO Filters SAS

12 B avenue de I'horizon
59650 Villeneuve d’Ascq
T +33 (0)360 85 26 60
ventes@afprofilters.com

Polska

AFPRO Filters Sp. z o.0.
ul. Przemystowa 10
89-500 Tuchola

T +48 (0)52 584 89 99
sprzedaz@afprofilters.com

Finlandia

AFPRO Filters Oy
Vanhanradankatu 38
15520 Lahti

T +358 (0)3 717 0005
myynti@afprofilters.com

Australia

AFPRO Filters Australia Pty Ltd.

48 North View Drive
Sunshine West

VIC 3020 Melbourne

T +61 (0)3 9312 4058
sales@afprofilters.com.au

Chiny

AFPRO Filters EAF
East of University Road
253034 Dezhou City

T +86 (0)5 345 011 995
sales@afprofilters.com



