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Tulevalsuus
on kestava




ele
Viesti AFRPON hallitukselta

AFPRONn missio - ”Yhdessa kohti turvallisempaa,
terveellisempaa ja tuottavampaa maailmaa” - ohjaa
jokaista paatéstamme. Me hallituksessa tunnustamme,
etta strategioillamme ja toimillamme on merkittava
vaikutus yhteiskuntaan ja ymparistéon. Tama tietoisuus
ohjaa jatkuvaa muutostamme lineaarisesti kohti
kiertotalouden mukaista liiketoimintamaillia ja juurruttaa
vastuullisuuden osaksi tuotteitamme, toimintaamme
seka paatoksentekoprosessejamme.

Olemme sitoutuneet saavuttamaan taydellisen
kiertotalouden - paitsi omassa toiminnassamme,
myos asiakkaidemme ja kayttdjiemme kokemuksissa.
Henkilostomme on keskeisessa asemassa taman vision
toteuttamisessa. Edistamalla tukevaa ja osallistavaa
tyoymparist6ad sekad asettamalla tyo6ntekijéiden
hyvinvoinnin etusijalle, luomme kulttuurin, joka tukee
innovaatioita ja kestavaa kehitysta.

Tana vuonna hallitus on ylpea voidessaan korostaa
painotusta ymparist6on, yhteiskuntaan ja hallintotapoihin
(ESG). Olemme sitoutuneet toimimaan vastuullisesti,
luomaan arvoa kaikessa toiminnassamme ja edistamaan
positiivista muutosta koko toimitusketjussamme ja
yhteis6issamme.

AFPRO]

Filtration Group®

Ymparistomaaraysten noudattaminen on toimintamme
perusta, mutta luonnonvarojen saastamiseen ja
ymparistonsuojeluun liittyvdt ennakoivat aloitteet
ohjaavat meitd maaraysten noudattamista pidemmalle.

AFPRO Filters on sitoutunut erityisesti kierratykseen,
energiansaastoon, turvalliseen materiaalinkasittelyyn
ja ymparistoystavallisten vaihtoehtojen kehittamiseen.
Kannustamme aktiivisesti tyontekijéoitamme,
toimittajiamme, asiakkaitamme ja liikekumppaneitamme
tulemaan mukaan planeettamme suojeluun ja kestavan
kehityksen edistamiseen.

Olemme erityisen ylpeitasiita, etta AFPRO on tanavuonna
virallisesti liittynyt YK:n Global Compact -aloitteeseen.
Tama askel vahvistaa sitoutumistamme kestdvaan
ja eettiseen liiketoimintaan maailmanlaajuisesti.
Hallituksena olemme vakuuttuneita siita, etta
henkilostomme, kumppaneidemme ja yhteisdjemme
yhteisten ponnistelujen avulla AFPRO jatkaa merkittavaa
ja kestavaa vaikuttamista yhteiskunnan ja ymparistén
WELGTR

Ivan Torres, Jos Smudde,
Jorie Schultz & Simon Schipper
AFPRON hallitus
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Tietoja meista

0%

tuotteistamme on
ymparistétuoteselosteet
(EPD), mika osoittaa
selvasti sitoutumisemme
tuotteiden lapinékyvyyteen.

Olemme laatineet
kestavan

hankintapolitiikan,
joka on linjassa
sitoumuksemme kanssa
harjoittaa liiketoimintaa
eettisesti ja 1apinakyvasti.

Logistiikkakeskuksissamme
kaytetty sahko on
100-prosenttisesti peraisin
vihredsta energiasta.
Kaikissa toiminnoissamme
uusiutuvan sédhkoén osuus
on talla hetkella 22 %.
Ajamme aktiivisesti aloitteita
tuotantolaitostemme
siirt@miseksi kohti
tavoitettamme, joka on

100-prosenttisesti vihred sahka.

AFPRO

Filtration Group®

2%

pakkauksistamme on
kierratettya FSC-
sertifioitua pahvia.

varastossamme
(Alkmaar, Tuchola
ja Dezhou) on
otettu kayttéon
5S-menetelma tuottavan
ja turvallisen tydympériston
edistdmiseksi.

tyontekijoista on saanut

kyberturvallisuus-
koulutusta

VUODEN 2025 KOHOKOHDAT

AFPRO on laatinut
kattavan
tyontekijakasikirjan,
jonka tarkoituksena on tarjota
kaikille tydntekijoille selke&t
ja kdytannolliset ohjeet
toimintastandardeistamme,
tydehdoistamme ja
kaytannesdanndista.

S yontekijdista
on naisia, mika
ylittdd huomattavasti
teollisuuden alan
keskiarvon, joka on 30 %.

Kayttamamme
venytyskalvo on

100%

kierratettdvaa
(lavojen muovitus).

vahemman
pakkausjatetta

Terésjatteen
vahentaminen

2076
- 0%

{ SILVER | Top 15%

ecovadis

Sustainablity Rating

. DEC2025 4

EcoVadis-

hopeamitali: Sijoittunut
maailmanlaajuisesti kestévan
kehityksen tuloksissa 25

%:n parhaimmistoon.

tyontekijoistamme
osallistui viimeisimpaan
eNPS-kyselyyn, jossa
saatiin vahva tulos
38,7, mika heijastaa
korkeaa luottamusta ja
sitoutumista.

30%

energiansaasto
A+-luokitellut
suodattimemme auttavat
asiakkaita vdhentdmaan
energiakustannuksia jopa
30 % ja CO,-paéstsja
vahintdan 30 % verrattuna
aiempiin malleihin.

38,2 %

kokonaiso ovolyym|stamme
hankittiin paikallisilta

toimittajilta.
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Missio, arvot, tavoitteet

el

NVaking the world
sater, healthier and
more productive

€

TAVOITTEET

Teemme maailmasta turvallisemman, terveellisemman ja Asiakaskeskeisyys: Meille on térke&da on ¢ Turvallisemmat yhteisot: Kehitdmme tuotteita

tuottavamman omistautumalla innovatiivisiin ratkaisuihin, vastata asiakkaidemme tarpeisiin ja ylittda heidan ja palveluita, jotka véhentévat riskeja ja edistavat

jotka parantavat turvallisuutta, hyvinvointia ja tehokkuutta odotuksensa. turvallisuutta.

ja hyodyttavat vime kadessé asiakkaitamme. Turvallisuus: Meille turvallisuus ja hyvinvointi ovat Parempi terveys: Luomme ratkaisuja, jotka
tarkeimpia. parantavat fyysista ja henkista hyvinvointia.
Terveys: Pyrimme parantamaan hyvinvointia ja Parantunut tuottavuus: Kehitdmme innovaatioita
eldménlaatua. prosessien optimoimiseksi, jatteiden véhentdmiseksi ja
Innovaatio: Vaalimme luovuutta ja edistysta tehokkuuden parantamiseksi.

positiivisen muutoksen ajurina. Kestavat kaytannét: Toteutamme
Kestavyys: Harjoitamme aktiivisesti vastuullisia ymparistoystavallisid aloitteita ja minimoimme
kaytantoja ymparistdn suojelemiseksi. hiilijalanjalkemme.
Asiakastyytyvaisyys: Tarjoamme poikkeuksellista
arvoa ja rakennamme kestévié suhteita asiakkaisiimme.
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Kestavan kasvun edistaminen

Toteuttaaksemme missiomme ja kantaaksemme ymparistovastuumme, sovitamme toimintamme YK:n
kestavan kehityksen tavoitteiden (SDG) mukaisiksi. Vaikka kaikki kestavan kehityksen tavoitteet ovat
tarkeita, olemme asettaneet seuraavat tavoitteet etusijalle valittomien toimien osalta:

AND PRODUCTION

O

Tunnustamme luonnonvarojen rajallisuuden ja pyrimme
kiertotalouteen. Tavoitteenamme on muuttaa tuotteemme
uusien tuotteiden raaka-aineiksi ja saavuttaa taysi kiertotalous
vuoteen 2050 mennessé. Piddmme myos térkedna toimitusketjun
lapinakyvyyttd, jotta asiakkaat voivat tehdé tietoon perustuvia,
vaikuttavuuteen tahtaavia valintoja.

|

DECENT WORK AND - . - w GOOD HEALTH H = A
economcerowrn | IRMisarvoinen tyo ja talouskasvu moweteene  1erveys ja hyvinvointi
(SDG 8): (SDG 3):
Yhdessa Filtration Groupin _kanssa olemme sitoutuneet ' AFPROIle turvallisen ja terveellisen tydympariston luominen on
" kestavafan kgsvuun jakamalla tybvoimaa, resursseja ja padomaa ensisijaisen tarkeaa. Tarjoamme tyontekijoille tarvittavat resurssit
vastuullisesti. heidan hyvinvointinsa tukemiseksi.
Vastuullinen kulutus ja tuotanto Hyva koulutus
1 RESPONSIBLE (SDG 12). QUALITY .
CONSUMPTION : EDUCATION (SDG 4):

Uskomme, ettd laadukkaan koulutuksen saatavuus on kestédvan
kehityksen kulmakivi. Osana CSR-strategiaamme olemme
sitoutuneet luomaan elinikdisen oppimisen mahdollisuuksia
sekd AFPRON sisdlla ettd sen ulkopuolella, jotta voimme tukea
tyontekijoidemme ammatillista ja henkildkohtaista kasvua ja samalla
varmistaa, ettd pysymme innovatiivisina ja valmiina tulevaisuuteen.

CGLEAN WATER
AND SANITATION

Puhdas vesi ja sanitaatio
(SDG 6):

AFPRO asettaa etusijalle puhtaan juomaveden ja hygieenisen
ymparistdon tarjoamisen kaikille tyontekijoilleen. Vesivarojen
sadstamiseksi minimoimme vedenkulutuksemme ja tutkimme
mahdollisuuksia vedenkasittelyyn ja uudelleenkayttoon. Valtamme
myds veden kayttoa tuotteidemme valmistusprosesseissa.

1

2 4

CLIMATE
ACTION

limastotoimet
(SDG 13):

AFPRO tunnustaa osuutensa ilmastonmuutoksessa ja on
toteuttanut toimenpiteitd ymparistdvaikutustensa vahentamiseksi.
ISO 14001 -standardin mukaisen ymparistojarjestelmansa avulla
yritys on vahentényt hiilidioksidipaastojaan jatkuvasti vuodesta
2013 lahtien. AFPRON tavoitteena on saavuttaa nollapaastot
vuoteen 2050 mennessa.

1 LIFE
ON LAND

R
~
‘-

Maanpaallinen elama
(SDG 15):

Omaksumalla kiertotalouden periaatteet vahenndmme luonnonvarojen
kayttétarvetta ja minimoimme vaikutuksemme maaymparistodn.
Pitk&aikaiset ponnistelumme tuotannosta syntyvien jatteiden
minimoimiseksi edistavat tata tavoitetta entisestaan.

1

PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

Yhteistyo tavoitteiden saavuttamiseksi
(SDG 17):
Yhteistydmme PreZeron kanssa ké&sittdd pilottiprojektin, jonka

tavoitteena on vahentda, ehkaista ja kierrdttdd suodattimiamme
100-prosenttisen kiertotalouden saavuttamiseksi.

-®

Filtration Group®
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THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development

Taman tueksi AFPRO
on kehittanyt kattavat

koulutusohjelmat

kaikille tiimin jasenille

ja uusille tulokkaille
AFPRO Academyn
kautta ja investoinut
uuteen alustaan,

joka tukee kasvua ja
kehitystd koko heidan
uransa ajan yrityksessa.
Tama sisaltaa
turvallisuuskoulutusta,
kyberturvallisuuskursseja
ja tiedotusta sukupuolten
tasa-arvosta, kestavasta
kehityksesta ja
yritysvastuusta, joilla
varmistetaan, etta
oppiminen AFPROIla on
jatkuvaa, osallistavaa ja
arvojemme mukaista.




Itration Group’

Ymparisto

MAKING THE
WORLD SAFER,
HEALTHIER
AND MORE
PRODUCTIVE

YRITYSVASTUU
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(8 YmMparisto

AFPROIle ymparistovastuu on strategiamme
keskeinen pilari. Tunnustamme, etta kiertotalouteen
taytyy siirtya kiireesti, pienentaa hiilijalanjalkeamme
ja puuttua ilmastonmuutokseen, luonnonvarojen
ehtymiseen ja laajempiin kestdvan kehityksen
haasteisiin. Tavoitteenamme on saavuttaa
100-prosenttinen kiertotalous ja hiilineutraalius
vuoteen 2050 mennessa. Taman tavoitteen
saavuttamiseksi muutamme tuotantoprosessejamme
jatteiden maaran rajoittamiseksi, resurssitehokkuuden
parantamiseksi ja hiilidioksidipaastojen merkittavaksi
vahentamiseksi Science Based Targets -tavoitteiden
mukaisesti. Integroimme kestavan kehityksen koko
tuotteen elinkaareen - materiaalien hankinnasta ja
tuotannosta kaytosta poistamiseen.

Keskeisia aloitteitamme ovat Scope 1- ja 2 -paastdjen
vahentaminen 50 % vuoteen 2030 mennessa kohti nollapaastoja
vuoteen 2050 mennessa, ymparistdtuoteselosteiden (EPD)
kayttdonotto tarkeimmissa tuotelinjoissa, uudelleenkaytettévien
ratkaisujen, kuten APMR:n, kehittaminen, jatteiden ja
kemikaalien kaytdn minimointi, energian ja veden ké&yton
tehostaminen sek&@ uusiutuvan energian kayton lisdaminen.
Keskitymme myds kestdvaan logistiikkaan ja hankintaan,
johon kuuluu yhteistyd paikallisten toimittajien kanssa ja
pakkausmateriaalien védhentédminen.

Naiden aloitteiden avulla AFPRO pyrkii vaikuttamaan
merkittavalla tavalla globaaleihin ymparistéhaasteisiin,
tukemaan siirtymista ilmastoneutraaliuteen ja kiertotalouteen
sekd auttamaan luonnon ekosysteemien suojelussa ja samalla
mahdollistamaan asiakkaiden vastuullisemmat valinnat.
Siséllyttamalla kestavan kehityksen kaikkiin toimintamme osa-
alueisiin olemme sitoutuneet pitkdaikaiseen ympéristénhoitoon,
resilienssiin ja arvon luomiseen tuleville sukupolville.

Filtration Group®

AFPRO on sitoutunut vahentdmaan ymparistovaikutuksiaan ja tukemaan globaaleja
ilmastotavoitteita. Siityminen vihredan ja uusiutuvaan energiaan on tarked askel kohti
hiilineutraaliutta, resurssitehokkuuden parantamista ja esimerkin osoittamista kestavissa
liiketoimintakaytannoissa.

¢ Tutkia YK:n globaaleja aloitteita osallistumismahdollisuuksien tunnistamiseksi

Kehittda tulevien vuosien kestadvan kehityksen strategia, joka siséltdd konkreettiset
tavoitteet ja viestintdsuunnitelmat

Aloittaa SBTi-aloitteeseen sitoutuminen ja tarkastaa vaatimustenmukaisuus

60 % tuoteryhmastdmme on EPD-merkittyja

Korkeampi EcoVadis-luokitus

Uusiutuvan sahkon kaytdn lisddminen keskeisissa tuotantolaitoksissa

Optimoitu energiatehokkuus kaikissa toiminnoissa

Kaynnistetty tyontekijoiden tietoisuuden lisddmiseen téhtéddvia ohjelmia kestévien
energiakdytantdjen edistamiseksi

o o- 0  O“NEENG

e Saavuttaa EcoVadis-kultamitali vuoteen 2026 mennesséa

* |uoda perusta siirtymiselle 100-prosenttisesti vihredan ja uusiutuvaan energiaan vuoteen
2030 mennessa

e Kehittda siséisia ja ulkoisia strategioita kestdvan kehityksen edistymisen seuraamiseksi
ja viestittamiseksi

e Suunnittelemme absoluuttisten Scope 1- ja Scope 2 -péastdjen vahentamista 50-55
prosentilla 1,5 asteen tavoitteen mukaisesti

e Saavuttaa 100 % vihreaa ja uusiutuvaa energiaa vuoteen 2030 mennessa

e Saavuttaa Scope 1- ja Scope 2 -nettonolla ja mahdollisesti Scope 3 -paastét vuoteen
2050 mennessé

e Jatketaan energiainfrastruktuurin parantamista ja uusiutuvan energian hankinnan lisdamista.

¢ Laajennetaan aloitteita energiankulutuksen vahentédmiseksi kaikissa toimipaikoissa

¢ Toteutetaan toimenpiteitd, joilla seurataan ja raportoidaan edistymisté kohti vuosien 2026,
2030 ja 2050 tavoitteita

e Keskitytdan energiatehokkuuteen, uusiutuvaan energiaan, vahahiilisiin materiaaleihin ja
kestavaan logistiikkaan pitkan aikavalin hiilineutraaliuden tukemiseksi

13 CLIMATE 12 RESPONSIBLE 1 LIFE 1 PARTNERSHIPS
ACTION CONSUMPTION ONLAND FORTHE GOALS
AND PRODUCTION

O 0 & &

AFPRO Filtersin kestavan kehityksen raportti | 9




Kiertotalous

AFPRO tiedostaa ymparistovaikutuksensa ja tekee jatkuvasti tietoisia paatoksia niiden minimoimiseksi.
Tavoitteenamme on muuttaa koko organisaatiomme taysin kiertotalouspohjaiseksi liiketoimintamalliksi vuoteen 2050 mennessé, ja
olemme jo ottaneet merkittavia askelia taman tavoitteen saavuttamiseksi.

Jotta voimme tehdd mahdollisimman kestavia
valintoja ja edetd kohti tayttd kiertotaloutta, olemme

kartoittaneet suodattimiemme elinkaaren. Jokaisessa @ 2VALMISTUS
vaiheessa arvioimme jatkuvasti mahdollisuuksia Q{ <:9

parantaa kestavyyttd, kiertotaloutta ja tuotteiden 6

yleistd tehokkuutta varmistaen, ettd suodattimemme

=)
Tuotannossa pyrimme kayttdm&én mahdollisimman
paljon kierratysmateriaalia perinteisten muovien sijaan.
Kehitdmme myds orgaanisia liuottimia sisaltamattomia !
sideaineita suodatinmateriaaleihin ja otamme kayttéon
tehokkaampia ratkaisuja  energiankulutuksen ja AAKA-AINEET ™
ymparistévaikutusten védhentamiseksi. A KULJETUS |

KIERRATYS
ovat innovatiivisia, ympéristdystavéllisiad ja kestavan
tuotesuunnittelun periaatteiden mukaisia
KAYNNISSA OLEVAT ALOITTEET: — —
. . . YMPARISTOVAIKUTUKSET PAKKAUS
¢ Elinkaaren kartoittaminen: o
Kestavyyden ja kiertotalouden parannusten

jatkuva arviointi tuotteen elinkaaren jokaisessa
vaiheessa.

Ymparistétuoteseloisteiden (EPD)
kehittdminen ja koulutus:

Kollegoidemme johtamat siséiset koulutusohjelmat
osaamisen kehittdmiseksi luomistydssa.

EPD-kattavuuden laajentaminen: ©
EPD-selosteiden mé&éran lisddminen kaikissa 4 TOIMITUS

tarkeimmissa tuotelinjoissa lapindkyvyyden
parantamiseksi ja vastuullisten asiakastapausten /

tukemiseksi.

AFPRO

Filtration Group®
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Kiertotalous

-

1

Vaihe1: Raaka-aineet ja kuljetus

Toimittajavalinnoissa ymparistévaikutukset ovat tarkea
valintakriteeri, ja sertifikaatit ja tydmenetelmét voivat olla
ratkaiseva tekija valinnoissa. Mahdollisuuksien mukaan
ostamme paikallisesti ja valitsemme tuotantolaitokset
tehtaidemme laheltd kuljetusten  minimoimiseksi.
Lis&ksi kuormalavojen ja konttien lastaus suunnitellaan
millimetrien tarkkuudella, jotta kuljetusméaarat ovat
tehokkaita ja valtytédan tyhjien tilojen kuljettamiselta.

&

Vaihe 6: Uudelleenkaytto ja kierratys

Teemme parhaamme suunnitellaksemme
suodattimemme siten, etta kdytetyt raaka-aineet voidaan
hydédyntdad mahdollisimman tehokkaasti. Myds kierratys
on tarked tekija kaikissa tuotantolaitoksissamme.
Liséksi osallistumme aktiivisesti kaytettyjen
suodattimien ja  pakkausmateriaalien lajitteluun,
havittdmiseen ja uudelleenkayttéodn liittyviin aloitteisiin
ja pilottihankkeisiin. Nain voimme auttaa asiakkaitamme
toimimaan entistédkin jatteettomammin ja yhdessa
maédrittelemme seuraavat askeleemme kohti kestavaa
kehitystd ja kiertotaloutta, kun etenemme kohti taytta
kiertotaloutta vuoteen 2050 mennessa.

P2 —
Vaihe 2: Tuotantoprosessi

Olemme yksi harvoista
joila on ISO 14001
kohti jatteetonta

ilmansuodatinvalmistajista,
-sertifikaatti ja jotka pyrkivat
liketoimintaa. Tam& saavutetaan
muun muassa tekemalla toimittajiemme kanssa
sopimuksia pakkausmateriaalin vahentamisesta.
Lisaksi tuotantoprosessimme vertikaalinen integraatio
mahdollistaa tuotantojatteiden minimoinnin. Jatteiden
vahentdminen tuotantoprosesseissamme on aina
etusijalla. Taman ansiosta olemme saavuttaneet
viime vuosina merkittdvid tuloksia jadnnésmateriaalin
minimoinnissa, osittain ottamalla kaytt66n uusia
koneita ja edistyksellisia ohjelmistoja alykk&&mpaan
suunnitteluun.

1

I,

|
Vaihe 5: Kaytossa
Kun ilmansuodattimet ovat kaytdssd, ne varmistavat
terveellisen sisdilman ja energiansdéston. Jos valitset
A+ tai A -luokan ePM1-suodattimen, valitset parhaan
ilmanlaadun ja suurimman energiansaastén. Win-win-
tilanne seka loppukayttajalle ettd ymparistolle.

Vaihe 3: Pakkaus

&

Kayttamamme  pahvipakkaus (FSC-sertifioitu) on
mittatilausty®na valmistettu ja toimii vain kuljetussuojana
toimitetulle tuotteelle, mutta sitd voidaan kayttdd myds
kaytettyjen suodattimien pakkaamiseen ja havittdmiseen.
Pahvilaatikoiden raatalointiprosessin  optimoimiseksi
kdytdmme ultramodernia konetta. Se tekee é&lykk&én
laskelman pakattavan materiaalin perusteella ja toimittaa
oikean kokoisen pahvilaatikon. Se saastdad pahvia,
kuljetustilavuutta ja tarpeetonta taytemateriaalia.

o> ]

©

~

Pyrimme minimoimaan kuljetukset ja pyyddmme
asiakkaita mahdollisimman aktiivisesti ryhmittelemaan
tilauksensa toimitusosoitteittain ja samalla lastaamaan
kuormalavat tilavuuden sdastamiseksi. Kdytamme myds
hiilineutraalia kuljetusta aina kun se on mahdollista. Jos
tdma ei ole mahdollista, valitsemme kuljetuksen Euro 6
-paastdstandardin tayttaville kuorma-autoille.

Vaihe 4: Toimitus /
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limastotoimet i

Nykypaivan ymparistotietoisessa maailmassa yritykset joutuvat yha useammin vastuuseen ymparistdvaikutuksistaan.

AFPRO tunnustaa vastuunsa ja on sitoutunut mittaamaan, vahentamaan ja lopulta poistamaan hiilijalanjalkensa.
Ymmartamalla ilmansuodattimiemme ymparistdovaikutukset niiden koko elinkaaren ajan voimme tehdé tietoon perustuvia p&aatoksia,
joilla minimoimme vaikutuksemme ilmastonmuutokseen ja edistdmme kestdvampaa tulevaisuutta. Tamé sitoumus on linjassa laajempien
kestavan kehityksen tavoitteidemme kanssa, joihin kuuluu ilmastoneutraaliuden saavuttaminen vuoteen 2050 mennessa.

Taman kunnianhimoisen tavoitteen saavuttamiseksi

olemme ottaneet kayttdon kattavan lahestymistavan, @ @ @ @ @ @
joka sisaltédd seuraavat toimet:

¢ Kasvihuonekaasupaist6jen mittaaminen:
Kaikki yrityksemme toimipaikat on otettu mukaan
kasvihuonekaasupéaastdjen mittaamiseen, mika antaa Scope 1
meille mahdollisuuden seurata edistymistamme ja SUORA
tunnistaa parannettavia alueita.

¢ Kunnianhimoiset tavoitteet:
Olemme asettaneet selkeat ja mitattavat tavoitteet

vahent&aabsoluuttisiakasvihuonekaasupaistéjamme et s
50 % vertailuvuodesta 2022 vuoteen 2030 mennessa. ko _ Scope 3 . Scope 3
L. . L i VALILLINEN = VALILLINEN
¢ Kaéynnissé olevien aloitteiden toteuttaminen: o o—'c=
Pyrimme aktiivisesti vdhentdmaan paastoja kaikessa ety
toiminnassamme, muun muassa optimoimalla
valmistusprosesseja, hankkimalla kestavia

Pasdomahyddykkeet Kuljetus ja

jakelu

materiaaleja ja edistdmalla kierratysta.

N&iden toimien avulla edistdmme aktiivisesti kestéavan
kehityksen mukaisia kaytantéja ja vaikutamme
positiivisesti planeettaamme.

Lisatietoja hiilidioksidilas-
kentamenetelmastamme
ja tarkempia tietoja saat .

. - e Alkupé&an toiminnot Raportoiva yritys Loppupéén toiminnot
skannaamalla QR-koodin. - =]

®

AFPRO AFPRO Filtersin kestavan kehityksen raportti | 12

Filtration Group®




Innovatiiviset pakkausratkaisut

AFPRO on sitoutunut minimoimaan ymparistovaikutuksensa innovatiivisten pakkausratkaisujen ja tehokkaiden
jatehuoltokaytantojen avulla. Tavoitteenamme on maksimoida kierratys ja saavuttaa 100-prosenttinen kiertotalous

pakkaustoiminnassamme.

Keskeisia aloitteita ovat:

e Pakkausten optimointi: olemme ottaneet kayttdé6n
strategioita pakkausjatteen vahentédmiseksi, muun
muassa:

Raataloidyt laatikot: puolalaisessa tehtaassamme
kaytetddn uusinta pakkaustekniikkaa raataldityjen
laatikoiden valmistukseen. Tama vahentai
merkittévasti pahvin kayttoa.

Minimaalinen pakkausmateriaalien kaytto:
optimoimalla pakkaussuunnittelua olemme
poistaneet tarpeen kayttdd pakkausmateriaaleja,
mika vahentda entisestian jatteiden maaraa.

Kierratysmateriaalit: suosimme toimittajia, jotka
kayttavat pakkausmateriaaleissaan kierratettyja,
uusiutuvia tai biohajoavia kuituja.

o Kierratysaloitteet: olemme ottaneet kayttéon
tehokkaat kierratysohjelmat varmistaaksemme, etta
pakkausjatteet kasitellddn asianmukaisesti:

Jatepuristimet: kaytdmme jatepuristimia
pakkausjatteen maaran vahentdmiseksi ja
kuljetuskustannusten minimoimiseksi.

Jatteiden lajittelu: kaikki pakkausjatteet
lajitellaan huolellisesti kierrdtyksen helpottamiseksi.

Materiaalien kierratys: teemme vyhteisty6ta
kierratysalan ammattilaisten kanssa varmistaaksemme,
etta jatteet jalostetaan uusiksi raaka-aineiksi

e Tuotteiden talteenotto ja uudelleenkaytto:
Alankomaissa olemme tehneet sopimuksen
PreZeron kanssa, ja Puolan tuotantolaitoksellamme
teemme yhteisty6td STENA:n kanssa tutkiaksemme
mahdollisuuksia tuotteiden talteenottoon,
uudelleenkayttdédn ja kierratykseen tavoitteenamme
saavuttaa kiertotalousmallin mukainen toimintatapa.

AFPRO

Filtration Group®

Konkreettiset tulokset:
Ponnistelumme ovat tuottaneet merkittavia tuloksia:

e Pakkausjatteen vahentaminen: olemme
vahentédneet pakkausjatettd 30 % vuoteen 2022
verrattuna.

o Kierrdtysmateriaalit: yli 72 % kayttdmastdmme
pahvista on valmistettu kierratysmateriaaleista.

¢ Toimittajakumppanuudet: etusijalla toimittajat,
jotka kayttavat kestavia pakkauskaytantoja.

Tulevaisuuden tavoitteet:

AFPRO pyrkii vahvistamaan kestavén kehityksen
toimiaan entisestdan tulevina vuosina.

Tulevaisuuden tavoitteisimme kuuluvat:

e Kierratysaloitteiden laajentaminen: aiomme
laajentaa kierratysohjelmia kattamaan lisda
materiaaleja ja tutkia uusia teknologioita jatteiden
vahentamiseksi.

¢ Innovatiivisten pakkausratkaisujen kehittaminen:
jatkamme investointeja tutkimukseen, ratkaisuihin
ja automaatioon sekd uusiin kayttdtapoihin, jotta
voimme luoda entistéd kestdvampid ja tehokkaampia
pakkausratkaisuja.

Asettamalla kunnianhimoisia tavoitteita ja
toteuttamalla innovatiivisia strategioita AFPRO
on sitoutunut olemaan edelldkavija kestavan
pakkaamisen ja jatehuollon alalla. Tulevaisuuden
tavoitteemme perustuvat uskoomme kestavaan
kiertotalouteen, joka minimoi jatteen maaran ja
maksimoi resurssien tehokkuuden.

vdhemman
pakkausjatetta
vuoteen 2022
verrattuna

Lisatietoja innovatiivisista
pakkausratkaisuistamme
saat skannaamalla
QR-koodin.
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Ymparistotuoteseloste

et

AFPRO on sitoutunut jatkuvasti arvioimaan ja parantamaan EPD-ympéristétuoteselosteiden avulla tarjoamme
tuotteidemme ymparistovaikutuksia. asiakkaillemme tarkistettuja ympéristétietoja, miké
Téaman tavoitteen saavuttamiseksi olemme ottaneet kayttéon on meidén tapamme vahvistaa asiakkaidemme
vankat LCA-elinkaariarvioinnit ja ISO 14001 -sertifioidut asemaa. Olemme tehneet perusteellisen taustatyén,
ympadristojarjestelmat. jotta he voivat tehdé tietoon perustuvia ja kestévia

paéatoksia tdysin luottavaisin mielin.

Keskeisia aloitteita ovat:

¢ ISO 14001 -vaatimustenmukaisuus: Noudatamme ISO 14001 -standardeja
varmistaaksemme ymparistétoimintojemme jatkuvan seurannan ja parantamisen.

Environmental Product

Tahan siséltyy tuotteiden elinkaaren s&anndéllinen arviointi ja globaalien D I t
ymparistomaéaraysten noudattaminen. eclaration
e Ympaidristotuoteselosteet (EPD:t): Tarjoamme tuotteillemme EPD- In accordance with ISO 14025:2006

.. .. R . . . . . and EN 15804:2012+A2:2019/AC:2021 for: —— e
tuoteselosteet, joissa niiden ympaéristévaikutukset ilmoitetaan avoimesti. . . S U
Nama perustuvat toistettavissa oleviin LCA-laskelmiin, mikd takaa niiden alid e e G L ubicaton date: 20260904
. X ) ’ HPQ85-A Air Filter V-Bank ePM1 60% suz0.06.00
johdonmukaisuuden ja tarkkuuden. from

AFPRO Filters B.V.

e Jatkuva kehitys: Jatkuvat ponnistelumme keskittyvat ympaéristévaikutusten
vahentamiseen tahtéavien toimenpiteiden tunnistamiseen ja toteuttamiseen.

Kohti suurempaa Iaplnak tti: (AFPRO] MAKING THE WORLD SAFER, HEALTHIER & MORE PRODUCTIVE

Vuonna 2025 AFPRO vahvisti sitoutumistaan ympaéristétiedon avoimuuteen
kehittamalla 18 uutta ympéristétuoteselostetta (EPD), jotka kattavat 60 % tarkeimmista

tuotevalikoimistamme. Nam& EPD-selosteet tarjoavat selkeds, standardoitua tietoa Life Cycle Analysis
suodattimiemme ympéristdvaikutuksista, mikd auttaa asiakkaita tekeméaén tietoisia ja O oot et

vastuullisia valintoja. Reference ssrvice ife:

One year

Time representativeness:
Data is collected for the LCA in 2023 and 2024. A1-AS is based on data from 2023. Data with regard to A3-Ad s collected since 2014 and updated until 2023.

Osana tata aloitetta olemme myos kouluttaneet tiimimme sisdisesti EPD-
tuoteselosteiden laatimiseen ja hallintaan, mik& takaa yhdenmukaisen laadun
ja luotettavuuden kaikissa tuotelinjoissa. Tama ldhestymistapa tukee jatkuvaa
parantamista, kannustaa kiertotalouteen ja kestavaén tuotesuunnitteluun seké

vahvistaa sitoutumistamme vastuullisuuteen ja lapin&kyvyyteen.

Database(s) and LCA software used:
Ecolnventv. 3.10

OpenLCAV2.2.0

Description of system boundaries:

The lifecycle includes all mandatory and optional modules A1-Ad, B6, C2-C4. The report complies with the ISO standards. This EPD is for specific products
within the HPQ compact serie. HPQB5-A.

ENVIRONMENTAL PRODUCT DECLARATION

Tutustu ymparistotuoteselosteisiimme:

Tutustu koko tuotevalikoimamme EPD-tiedotteisiin
skannaamalla QR-koodi, josta paaset suoraan
kunkin tuotteen uusimpiin ymparistotietoihin.

AFPRO
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Energiatehokkuus ja luonnonvarojen saastaminen €5

AFPRO on sitoutunut minimoimaan ymparistovaikutuksensa energiatehokkuuden, luonnonvarojen saastamisen
ja kestavien tuotantokaytiantéjen avulla. Olemme toteuttaneet useita aloitteita energian, veden ja materiaalien kulutuksen
vahentamiseksi ja kierratyksen edistamiseksi kaikessa toiminnassamme.

Keskeisia toimenpiteita ovat:

e Vihredn energian kadyttoonotto:

Talla hetkelld 22 prosenttia sdhkéstdmme on perdisin uusiutuvista
l8hteista, ja pyrimme jatkuvasti lisddmaéan t&té osuutta.
Alkmaarissa sijaitseva moderni logistiikkakeskuksemme saa
energiansa jatteenpolttolaitosten jadnndslammodsta, mika vahentaa
energiankulutusta noin 50 prosenttia.

e Luonnonvarojen optimointi:

Toteutamme jatkuvasti strategioita, joilla minimoidaan veden ja
materiaalien hukka tuotantoprosesseissa.

Vaikka télla hetkelld syntyy terésjatettd, pyrimme aktiivisesti kohti
nollajatettad uudelleenkaytto- ja kierratysaloitteiden avulla.
Tuotteemme on suunniteltu huolellisesti siten, ettd ne eivat sisalla
haitallisia aineita, kuten tantaalia, tinaa, volframia, kultaa tai
kobolttia.

¢ Toimitusketjun kestavyys:

Teemme tiivista yhteisty6ta toimittajien kanssa kestéavien kaytantojen
edistdmiseksi, mukaan Ilukien pakkausten ja materiaalien
vahentaminen, kiertotalouden periaatteiden priorisointi ja
ymparistémaaraysten noudattamisen varmistaminen.

Kaynnissa olevia aloitteita ovat:

e Siirtyminen sahkdékuorma-autoihin logistiikkaan liittyvien paastojen
véhentamiseksi.

¢ Kiertotalouden edistdminen jatteiden synnyn ehkaéisyn,
kierratysaloitteiden ja tuotteiden uudelleenkéyttdstrategioiden avulla.

e Naiden aloitteiden toteuttamisella AFPRO osoittaa sitoutumisensa
kestavaan kehitykseen, tehokkuuteen ja vastuulliseen resurssien
hallintaan, mikd edistdd vihreampaa ja kiertotalouspohjaisempaa
tulevaisuutta.
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Hallintotapa

AFPRO on sitoutunut edistamaan kestavaa talouskasvua ja yllapitamaan
samalla korkeimpia eettisia liiketoimintakdytantoja. Aloitteemme

ovat tiiviisti linjassa laajemman ESG-painopisteemme kanssa,

jossa ymparistovastuu ja sosiaalinen vaikutus on integroitu kaikkiin
toimintamme osa-alueisiin. Tassa osiossa esitelladan tarkeimmat
toimemme hallinnon, innovaatioiden, kumppanuuksien ja yhteison
osallistumisen aloilla.

Strategisilla investoinneilla tutkimukseen ja kehitykseen olemme luoneet innovatiivisia
tuotteita, jotka parantavat energiatehokkuutta ja pienentavat ympéaristdjalanjalkedmme.
Yhteisty® alan johtavien yritysten kanssa mahdollistaa kiertotalousratkaisujen
kehittdmisen ja kestévien kaytantdjen edistdmisen koko toimitusketjussamme.

Eettisyys, lapindkyvyys ja vastuullisuus ovat toimintamme ytimessa. Vankka
hallintokehyksemme varmistaa asiaankuuluvien saannosten ja eettisten standardien
noudattamisen seka ohjaa paatoksentekoa ja riskienhallintaa koko organisaatiossa.
Lisdksi osallistumme aktiivisesti yhteisdjemme toimintaan sponsoroinnin ja

hyvantekevaisyyshankkeiden kautta. >

Tassa osiossa esitelladn saavutuksemme, kdynnissa olevat hankkeet ja tulevaisuudef 4
suunnitelmat, jotka osoittavat, kuinka vahva hallinto edistéda kestavaa, vastuullista j f
vaurautta tuovaa kasvua. /

Y /l'

/
e, y _.r':
S~ / 4

-
¥

bl
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_* Eiyhtaan eettisyyteen ja rehellisyyteen liittyvaa tapausta

.

| varmistamiseksi

FN

Vahva johtaminen on kestdvadn kasvun perusta. Edistamalla
eettistd  kayttaytymistd, lapindkyvyyttd ja vastuullisuutta
varmistamme, ettda AFPRO toimii vastuullisesti, rakentaa
luottamusta sidosryhmiin ja luo pitk&aikaista arvoa yhteiskunnalle,
tyontekijoillemme ja liilketoiminnallemme.

i I

¢ 50 % tavoitteestamme saavutettu vuonna 2025 —

¢ Kierratettavyyden suunnittelu — varmisteta; a tuotteet on
suunniteltu helposti kierratettaviksi tai _L;udﬁlleenkéytettéviksi.

e Aktiivinen R&D ja tuotekehitys: APMR:n lanseeraus ja jatkuvat
tuoteparannukset .

e EPD:n  kayttdonotto: " ymparistétuoteseloste
suorituskyvyn tuotteille

e Tydntekijdoppaan kehittdminen ja kayttéonotto, jossa on
vankka kaytéannesaanto

e Selked ja l&pindkyva sisdinen viestintdrakenne prosesseihin
integroiduille CSR-aloitteille

¢ Tydntekijoiden kyberturvallisuuskoulutus

e KPI-mittareiden kayttéonotto eettisyyden ja rehellisyyden
seurantaan

korkean

* 99 % tydntekijoistd on saanut kyberturvallisuuskoulutuksen
vuoteen 2030 mennessA (n)"l'gyisfn 65 % vuonna 2025)

=
Sl

1 e

o Ma arvoketjun hallintaa tekemalla yhteisty6ta
_toimittajien kanssa eettisten ja kestdvien kéaytantdjen

QUALITY DECENT WORK AND 12 RESPONSIBLE 15 LIFE 17 PARTNERSHIPS
EDUCATION ECONOMIC GROWTH CONSUMPTION ON LAND FOR THE GOALS

Mi| 4 CO &£ &
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Innovaatio

AFPRO pyrkii edistamaan innovaatioita
suodatinalalla ja luomaan kestavia
ratkaisuja, jotka vastaavat

asiakkaidemme muuttuviin tarpeisiin.
Tutkimus- ja kehityspainotuksemme on
johtanut energiatehokkaiden suodattimien
kehittdmiseen, jotka on suunniteltu
vahentdmaan energiankulutusta ja
hiilijalanjalkea.

Keskeiset aloitteet:
e Siirtyminen edistyneisiin suodatinmateriaaleihin:

kehitetddn alhaisen GSM-arvon materiaaleja, joilla on optimoidut
PM-poistokykyominaisuudet, energiansddstdversioiden
tuotevalikoiman muodostamiseksi.

Patentoitu innovaatio: innovatiivinen HPQ-rakenteemme
maarittda uudet standardit suodatusteollisuuden tehokkuudelle
ja kestédvyydelle. Tama mullistava lahestymistapa on palkittu
ContaminExpo Innovation Award -palkinnolla, joka korostaa
AFPROnN sitoutumista edistyksellisiin ratkaisuihin.

Tuotteiden ymparistovaikutusten jatkuva parantaminen:
AFPRO on sitoutunut jatkuvasti parantamaan koko
tuotevalikoimansa tehokkuutta ja suorituskykya. Kehittamalla
ja ottamalla k&yttdén EPD-tuoteselosteet tarkeimmille
tuotelinjoillemme varmistamme, ettd jokainen tuote tayttaa
korkeat toiminnallisuuden ja ympdristdvastuun vaatimukset.
Kierratettavat ja uudelleenkaytettéavit ratkaisut: kestavan
kehityksen sitoumuksemme mukaisesti olemme kehitténeet
APMR-tuotteen, joka on uudelleenkaytettava ja vahentas jatteen
maaréa sailyttden samalla huippuluokan tehokkuuden. Tama
aloite heijastaa jatkuvaa keskittymistdmme innovaatioihin ja
kiertotalousratkaisuihin, joilla varmistamme, ettd tuotteemme
vaikuttavat positiivisesti seké asiakkaisiin ettd ymparistdéon.

®

AFPRO

Filtration Group®

Investoinnit tutkimukseen
ja kehitykseen:

Sailyttddksemme asemamme
olemme investoineet huippu-
teknologiaan ja moderneihin
toimitiloihin. Modernisoitu hol-
lantilainen  laboratoriomme
mahdollistaa monipuolisen tut-
kimus- ja kehitysty6n, joka edis-
taa jatkuvaa innovaatiota.

Edut asiakkaille:

¢ Pienempi energiankulutus:
energiatehokkaat suodatti-
memme auttavat asiakkaita
sddstdméaén energiakustan-
nuksissa ja pienentamaan hii-
lijalanjalke&aan.

e Parempi ilmanlaatu:
suodattimemme tarjoavat
poikkeuksellisen hyvan il-
manlaadun ja edistavat ter-
veellisempaa sisdilmaa.

e Kestavat valinnat: valitse-
malla AFPRO-suodattimet
asiakkaat voivat tehda tietoi-
sia, ymparistotietoisia paa-
toksia.
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Kaynnissa olevat
aloitteet:

AFPRO on sitoutunut luomaan
kestavia ratkaisuja, jotka
hyddyttavat seka asiakkaitamme
ettd ympaéristéd. Jatkuvan
tutkimus- ja kehitystydbmme
avulla olemme pé&attaneet:

e Kehittda innovatiivisia suoda-
tinteknologioita, jotka paran-
tavat energiatehokkuutta.

e Edistdd kestavan kehityksen
mukaisia kéyténtoja kaikessa
toiminnassamme.

e Antaa asiakkaillemme mah-
dollisuus tehda tietoisia va-
lintoja, jotka edistévat kestéa-
vampaa tulevaisuutta.



AFPRO-suodattimet tayttdvat Eurovent-sertifioinnin

tiukat vaatimukset. Tama sertifiointiohjelma, jonka

Eurovent on kehittdnyt yhteisty6éssd useiden

ilmansuodattimien valmistajien kanssa, mahdollistaa

ilmansuodattimien  vertailun samankaltaisten

arviointikriteerien perusteella. Eurovent-sertifiointi on

takuu seuraavista:

¢ |lImansuodattimesi testataan riippumattomissa
laboratorioissa.

e Suodattimet tayttavat suunnitteluvaatimukset.

e Ostamasi suodattimet ovat lupausten mukaisia
energiankulutuksen luokituksen suhteen.

Lisdksi Eurovent-sertifiointi takaa, ettd kaikki
suodattimien mukana toimitettava dokumentaatio
tayttdd eurooppalaisen standardin vaatimukset.
Lyhyesti sanottuna: Eurovent-laatumerkki takaa, etté
ilmansuodattimet ovat turvallisia ja toimivat erinomaisesti.

Filtration Group’

AFPRO on saanut tunnustusta kestdvén kehityksen
edistédmisestd ja EcoVadisin kestdvan kehityksen
hopeamitalin ja sertifikaatin. Tam& saavutus sijoittaa
meidat EcoVadisin arvioimien yritysten parhaimmistoon
(15 %), mika korostaa sitoutumistamme kestdvamman
maailman luomiseen.

Asiakaskokemuksen parantamiseksi olemme
ottaneet kiyttoon Net Promoter Score (NPS)
-jarjestelman. Tama aloite on kulmakivi jatkuvissa
pyrkimyksissdmme ymmarta4 ja vastata asiakkaidemme
muuttuviin tarpeisiin. Seuraamalla ja analysoimalla
NPS-tuloksiamme sdannollisesti osaamme tunnistaa
kehityskohteita ja varmistaa, ettd jokainen kohtaaminen
AFPROnN kanssa on positiivinen.

TUVNORD

TUV NORD Nederland BV.

ISO 9001

tuwenl

>
SILVER | Top 15%

ecovadis

DEC 2025

TUVNORD

TOV NORD Nederland BV.

1ISO 14001

tuwenl

EUROVENT
EERTIFEI|IEBR
PERFORNMANCE

AIR FILTERS

waww. aurovent-certification.com
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Eettiset toimintatavat ja rehellisyys

AFPRO painottaa eettisia liiketoimintakaytantéja. Kaytannesdantémme (Code of Conduct) méérittelee periaatteet asiaankuuluvien
lakien ja sdaddsten noudattamiseksi seka vahvistaa rehellisyyden ja avoimuuden kulttuuria. Kannustamme tydntekijéita ilmoittamaan
mahdollisista rikkomuksista ilman pelkoa kostotoimista.

Korruption vastaiset toimenpiteet

Olemme toteuttaneet tehokkaita toimenpiteitd korruption ehkaisemiseksi ja torjumiseksi. Yhtidnlaajuinen
kdytannesaantdmme ja erityiset toimintaperiaatteemme ké&sittelevat korruptioriskeja, ja yllapiddmme siséisia
kontrolleja mahdollisten ongelmien tunnistamiseksi ja lieventdmiseksi.

Eettinen toiminta

Yrityksemme arvostaa rehellisyyttd ja avoimuutta. Suojaamme ilmiantajia ja tutkimme perusteellisesti kaikki
ilmoitetut huolenaiheet. Ostosopimuksemme ja tydntekijdiden kdytannesadnnoét vahvistavat naita arvoja.

Sosiaalinen ja ympaéristovastuu

AFPRO pyrkii edistdméan sosiaalista, eettistd ja ymparistévastuuta koko toimitusketjussamme. Otamme nama
tekijat huomioon hankintapaatdksia tehdessdmme ja varmistamme, ettd toimittajamme tayttavat ihmisoikeuksia,
tyoterveyttd ja -turvallisuutta, ympéristdnsuojelua ja korruption torjuntaa koskevat vaatimuksemme.

Toimittajien kdytdnnesaannot

Odotamme toimittajiemme noudattavan korkeita eettisié standardeja, joihin kuuluu asiaankuuluvien
lakienjamaaraysten noudattaminen. Kannustammetoimittajia ottamaan kayttdon kdytdnnesaannaét,
jotka ovat yhdenmukaiset omien periaatteidemme kanssa, tai kdyttdmaan kaytannesaantdéjamme
viitteena.

KAYNNISSA OLEVAT ALOITTEET: :
¢ Tyontekijoiden kaytannesaiannot: Noudatamme eettisid normeja sisaisesti tyontekijoiden kaytannesaantdjen avulla, joissa maéaritellddn koko henkildstén odotettu
kayttdytyminen, arvot ja vastuut, jotta tydymparistdé on oikeudenmukainen ja sdéntdjen mukainen.

¢ Toimittajien kdytannesainnét ja hankintastandardit: Olemme ottaneet kdyttéon erityisen toimittajien kdytdnnesddnndn varmistaaksemme, ettd hankintamme
ovat nykyisten parhaiden kayténtéjen mukaisia ja vastaavat uusiin eettisiin haasteisiin. Lisdksi olemme laatineet selkeéat ja yhdenmukaiset standardoidut ostoehdot
edistddksemme oikeudenmukaista ja lapindkyvaa liikketoimintaa kaikkien toimittajiemme kanssa.

¢ Nimetyt luotetut henkil6t: Olemme nimittdneet toimistoihimme luotettavia henkil6ita, jotka tarjoavat tydntekijdille turvallisen ja luottamuksellisen paikan keskustella
eettisyytta, rehellisyytta tai tydpaikan kaytdsta koskevista huolenaiheista tai ongelmista.

o Eettiset toimintatavat ja rehellisyys: Olemme sitoutuneet nollatoleranssiin kaikissa rehellisyyteen ja etiikkaan liittyvissa kysymyksissa ja tapauksissa.
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Aloite 1:

AFPRO edistdd kestadvad kehitysta
innovatiivisten kiertotalousratkaisujen
avulla. Uudelleenkédytettava APMR-

paneelisuodatin vastaa asiakkaiden kasvavaan
ympdristdystavéllisten tuotteiden kysyntdan,
silla sen ansiosta koko suodatinkehystd
ei tarvitse hdavittdd. Painopisteen ollessa
suodatinmateriaalin vaihdossa, jarjestelma
vahentdd merkittavasti jatettd, yksinkertaistaa
huoltoa ja minimoi varastointitarpeen. Katevéat
vaihtovalinepakkaukset varmistavat, ettd
varaosat ovat helposti saatavilla, mika lyhentaa
seisokkiaikaa ja tydvoimakustannuksia.
Paikallisesti tuotettu ja kestavélla rungolla
varustettu APMR on tarkoitettu toistuvaan
kayttdédn ja tukee pitkdaikaista suorituskykya
samalla kun se védhentaa ymparistovaikutuksia.

®
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Aloite 2:

AFPRO on sitoutunut tarjoamaan
asiakkailleen tyokalut vastuullisten valintojen
tekemiseen.

Aloitimme  ympéristdtuoteselosteiden
(EPD) kehittamisen vuonna 2024 yhdella
tuotteella, ja nyt EPD:t kattavat jo 60 %
tarkeimmisté tuotelinjoistamme. Tydntekijat
on koulutettu luomaan ja hallinnoimaan EPD-
tuoteselosteita, mika parantaa lapinakyvyytta
ja auttaa asiakkaitamme ymméartamaan
tuotteidemme ympéristdvaikutuksia.
Tama aloite heijastaa AFPRON jatkuvaa
sitoutumista kestdvdan kehitykseen,
vastuullisuuteen ja tietoon perustuvaan
paatdksentekoon kaikissa toiminnoissamme
ja asiakasratkaisuissamme.

Aloite 3:

AFPRO on sitoutunut vaikuttamaan positiivisesti
ymparistdéon. Olemme toteuttaneet useita aloitteita eri puolilla Eurooppaa,

muun muassa:

Terveys- ja hyvinvointialoitteiden tukeminen.

Paikallisten urheilu- ja yhteis6tapahtumien sponsorointi.

Osallistumme moniin hyvantekevaisyyskohteisiin ympari maailmaa.
Jarjestamadlld sisdisia aloitteita, joilla lisatdan tietoisuutta yritysten
yhteiskuntavastuusta, kuten Digital Sustainability -teemaviikko.
Sukupuolten tasa-arvon ja naisten johtajuuden edistdminen ty6paikoilla

PowHer Week -tapahtuman avulla.

Tydntekijoiden hyvinvoinnin asettaminen etusijalle jarjestamalla siséisia
aloitteita, kuten tydntekijdiden arvostuspdiva, positiivisen ja tukevan

tyépaikkakulttuurin edistdmiseksi.
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Hankkimalla tuotteet paikallisesti EU:n sisalla AFPRO pyrkii vahentamain kuljetusten paastoja ja
tukemaan alueellisempaa toimitusketjua. Synteettisten materiaalien hankinta on siirretty paikalliselle
toimittajalle Puolassa, mikd vastaa tuotantolaitoksemme sijaintia ja vahvistaa sitoutumistamme
paikalliseen hankintaan. Kannatamme my6s suoraa toimitusta tuotannosta asiakkaille, mika
minimoi logistiikkaan liittyvat p&aéstét. Yhtid pyrkii aktiivisesti vdhentamaan tiettyjen tavaroiden ja
pakkausmateriaalien kdytt6a ja edistamaan kiertotaloutta. Jatteiden syntymisen ehkéisemiseen tahtaavia
aloitteita toteutetaan koko toimitusketjussa, ja AFPRO kehittda strategioita tuotteidensa vastuulliseen
elinkaaren lopun hallintaan. Ympéristévaikutusten vahentamiseksi tutkitaan ymparistdystavallisia
kuljetusratkaisuja, kuten sdhkdkuorma-autojen kayttda.

Lisdksi AFPRO on tuonut markkinoille vesipohjaiset materiaalit pussisuodattimiin ja vahentanyt
kemiallisten aineiden kayttd6d, mikd parantaa entisestddn tuotteidemme ympaéristdsuorituskykya ja
kestavyytta.

AFPRO pyrkii myds minimoimaan kuljetuksissa kaytettdvien pakkausmateriaalien maaran ja testaa
palautuslogistiikkajarjestelmid tuotteiden elinkaaren hallinnan parantamiseksi. Tehokkaimpien kuljetus-
ja kerdysmenetelmien maérittdminen on ensisijaisen térkedd, ja AFPRO seuraa ja raportoi jatteiden
syntymisen ehkéisemiseen tahtéévien toimien ympéaristéhyotyja.

AFPRO on sertifioitu kansainvalisen ymparistdjohtamisstandardin ISO 14001 mukaisesti. Yhti® laskee ja
raportoi hiilidioksidipdastonsa kasvihuonekaasupaistoja koskevien standardien ja ISO 14064 -standardin
mukaisesti. Liséksi yritys on tunnustettu EcoVadis Silver Supplier -toimittajaksi sen kestavan kehityksen
saavutuksista, mukaan lukien sen sitoutuminen hiilidioksidipaastdjen védhentamiseen ja SBTI-tavoitteiden
noudattamiseen.

-
/ SILVER | Top15% °

ecovadis

, Sustainability Rating

DEC 2025

X
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jokainen tyontekija voi menestya.

Tunnustamme, ettd hyvinvointi, turvallisuus
ja sitoutuminen ovat olennaisia paitsi yksiléon -

kehityksen myo6s yrityksemme pitkan aikavali
menestyksen kannalta. Taman varmistamiseksi
tarjoamme luottamuksellisia kanavia huolenaiheiden
esiin  tuomiseen, huolehdimme koulutetun
ensiapuhenkildston saatavuudest‘ ja jarjestdmme
saannollisia turvallisuuskokouksia, joiden tukena

kattavat turvallisuussuunnitelmat ja ennakoivat
riskienarvioinnit. Sitoutumisemme operatiiviseen
erinomaisuuteen nakyy 5S-menetelméan
kayttéonotossa: "Sort, Straighten, Shine, Standardize,
Sustain”.

Panostamme myds osallistavuuteen, tasa-arvoisiin
mahdollisuuksiin ja ammatilliseen kasvuun esimerkiksi
PowHer Week -tapahtuman, mentorointi- ja
johtamisohjelmien, digitaalisen kestavan kehityksen
koulutuksen ja tietoisuuskampanjoiden avulla. Nama
aloitteet antavat tydntekijoille mahdollisuuden edistaa
kunnioitukseen, yhteistydhén ja vastuullisuuteen
perustuvaa kulttuuria, jossa kaikki tuntevat olevansa
arvostettuja ja tuettuja.

Parantamalla jatkuvasti turvallisuustoimenpiteita,
tehostamalla tydpaikan kaytantoja seka edistamalla
hyvinvointia, tunnustusta ja kehitystd AFPRO pyrkii
rakentamaan sosiaalisesti vastuullisen ympéariston,
jossa tydntekijat tuntevat olonsa turvalliseksi,
osalliseksi ja motivoituneeksi tekem&an parhaansa.

Filtration Group’

)

Miksi

Tavoitteemme (edistyminen vuonna 2025)

Tulevaisuuden tavoitteemme

Mita seuraavaksi?

GOOD HEALTH QUALITY
AND WELL-BEING EDUCATION

CLEAN WATER
AND SANITATION

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH
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¢ Luottamuksellisuus ja tuki: Meilld on nimetyt
henkil6t, jotka tarjoavat tydntekijoille turvallisen tilan
keskustella mahdollisista huolenaiheistaan.

o Hatatilannevalmius: Jokaisessa toimistossamme
on koulutettu ensiapuhenkiléstd, joka varmistaa
nopean reagoinnin mahdollisissa tapaturmissa ja
sairastapauksissa.

¢ Turvallisuus ensin: Joka torstai Alkmaarissa,
Lahdessa, Tucholassa ja Dezhoussa sijaitsevat
operatiiviset tiimimme pitavat turvallisuuskokouksen.
Tama erityinen painopiste mahdollistaa mahdollisten
turvallisuusriskien ennakoivan tunnistamisen ja niihin
puuttumisen.

¢ Turvallisen, standardoidun ja jarjestaytyneen
tyoympariston luominen: Kéaytdmme
5S-menetelmdad (Sort, Straighten, Shine,
Standardize, Sustain) pitddksemme tySympériston
puhtaana, tehokkaana ja turvallisena kaikissa
toimipaikoissamme.

¢ Tyontekijéiden hyvinvointi: Sitoutumisemme nakyy
tyontekijdidemme positiivisissa tyytyvaisyysarvioissa.
eNPS-arvolla 38,7 olemme  osoittaneet
tydympéristdmme olevan suotuisa. Tiedostamme
kuitenkin, ettd parantamisen varaa on aina.
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Vaihe 2

Kayttaytymisen perusta

I Tapaturmataajuus

AFPRO on sitoutunut edistdmaan kasvua, johtajuutta ja osallistavuutta koko
henkiléstdmme keskuudessa sekd parantamaan jatkuvasti tydympéristbdmme, jotta
saavutamme vuoden 2025 tavoitteemme:

e 7S-ohjelman laajentaminen: 5S-menetelméan (Sort, Straighten, Shine,
Standardize, Sustain) pohjalta 7S-ohjelma tuo mukaan kaksi lisdd: Security
ja Safety. Vuonna 2024 td&ma ohjelma on otettu kayttdéon kaikissa varastoissa
(Alkmaar, Lahti, Tuchola ja Dezhou) turvallisempien, jarjestdytyneempien ja
sitouttavampien tydpaikkojen varmistamiseksi.

¢ Tyontekijoiden turvallisuus ja hyvinvointi

Laajennamme vuotuisia turvallisuussuunnitelmiamme kattamaan kaikki toimipaikat.
Turvallisuuden ja hyvinvoinnin kulttuurin luominen, yhteistydkumppaneidemme
ja huoltoyritysten tietoisuuden lisddminen mitattavissa olevilla parannuksilla
tydntekijdiden kayttaytymisessd ja 5S-periaatteiden integroimisella péaivittéisiin
toimintoihin.

Tutkitaan «Frontline leadership» -ohjelman elvyttamisté tyontekijdiden sitoutumisen
lisdédmiseksi, riippuen resurssien saatavuudesta.

AFPRO
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Saannot ja valvonta

Vaihe 4

Toisista valiltavs

Jaettu vastuu saavutetaan, kun
tyoturvallisuus kasitetaan yhteisena
arvona

Oma vastuu saavutelaan lisdamalla
tyontekijoiden tietamysta

Turvallisuuskulttuuri

e Tyytyvdisyys ja kehitys
+ Tunnustusohjelmat moraalin ja sitoutumisen parantamiseksi
Valmennus- ja kehitysmahdollisuudet, mukaan lukien r&ataldidyt ohjelmat
ammatilliseen kasvuun ja urakehitykseen
Edistdmme elinvoimaisuutta ja sitoutumista tiimihenke& kohottavalla toiminnalla
sekd muilla aloitteilla.

¢ Johtajuus ja mentorointi:

+ Madison Women’s Networkin johtama naisten mentorointiohjelma, joka on avoin
kaikille Madisonin, Filtrationin ja AFPRON naisille ja tarjoaa ohjausta, tukea ja
urakehitysmahdollisuuksia.

Filtration Group Frontline Leadership Program, joka tarjoaa raataloitya valmennusta
ja kehitysta taitojen, urakehityksen ja johtamistaitojen parantamiseksi.

Hyvinvoinnin, turvallisuuden, ammatillisen kehityksen ja osallistavuuden
kautta AFPRO luo positiivisen, voimaannuttavan ja sosiaalisesti vastuullisen
tyopaikan, jossa tyontekijat tuntevat olevansa arvostettuja ja motivoituneita
antamaan parhaansa.
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¢ Myyntikoulutus: Tarjoamme myyntitimillemme jatkuvaa valmennusta ja tukea
heidan tietojensa, taitojensa ja ajattelutapansa kehittdmiseksi.

¢ Johtamisen kehittdminen: Esihenkildille tarjotaan saanndllisia kokouksia ja
koulutusohjelmia synergian, avoimuuden ja tehokkaan viestinnan edistamiseksi.

e AFPRO Academy: Tama alusta tarjoaa tiimillemme paésyn ad hoc -koulutuksiin ja
kattaviin koulutusresursseihin, jotka tukevat heidan kehitystaan.

ZAFPRa]

Filtration Group*

A
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Nykyiset tyontekijamme koostuvat monipuolisesta joukosta henkiloita,
joilla on erilaiset taustat ja kokemukset. Seuraamme aktiivisesti sukupuolten
edustusta eurooppalaisissa yrityksissdmme. Tyontekijdistdmme talla hetkelld 44 %
on miehid ja 56 % naisia, mika on vaikuttava luku ottaen huomioon teollisuudenalan
perinteisen miesvaltaisuuden.

Monimuotoisuuden ja osallisuuden edistamiseksi olemme toteuttaneet
useita aloitteita:

¢ Monipuolinen rekrytointi:
Pyrimme aktiivisesti palkkaamaan monipuolisia tiimin jasenia ja asetamme
monimuotoisuuden etusijalle, kun hakijat ovat yhta péatevia.

¢ Harjoitteluohjelma:
Harjoitteluohjelmamme tarjoaa nuorille ammattilaisille mahdollisuuden hankkia
arvokasta kokemusta ja mahdollisesti liittya tiimiimme vakituisina tyéntekijéina.

¢ Lahjakkuuksien kehittaminen:
Tarjpamme jatkuvaa koulutusta ja kehitysmahdollisuuksia kaikille tydntekijoille
taustasta tai tehtavasta riippumatta.
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Tapaustutkimus

AFPRO & PREZERO

Jatepilottihanke

KUMPPANIT: PREZERO & UNICA

Pilottiohjelma on suunniteltu kasittelemaan seuraavia
avainalueita:

AFPRO]

Jatteiden vahentaminen: Suodattimien
kuljetuksessa kaytettdvan pakkausmateriaalin maaran
minimointi.

Kierratys: Suodatinkomponenttien, erityisesti
alumiinikehysten, kierratyksen maksimointi.

Kiertotalous: Suodattimien ja pakkausmateriaalien
uudelleenkayttomahdollisuuksien tutkiminen.
Lapinakyva raportointi: Yksityiskohtaisten
raporttien toimittaminen AFPRON toiminnan
ympaéristévaikutuksista ja pilottiohjelman
tehokkuudesta.

Filtration Group’
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Tapaustutkimus

AFPRO & PREZERO

ate pi I Otti h an ke TARKEIMMAT TULOKSET JA EDUT

Pilottiohjelma on tuottanut useita positiivisia tuloksia:

¢ Pienempi ympaéristévaikutus: Minimoimalla
Pilottivaihe 1: Arviointi ja yhteistyo pakkausmateriaalin maaran, optimoimalla kuljetukset ja
. N . . . . ) . . maksimoimalla kierrdtyksen AFPRO on pienentanyt merkittavasti
Alkuvaiheessa arvioitiin perusteellisesti nykyiset jatevirrat eri paikkakunnilla hiilijalanjlke4an.
Alankomaissa. Yhteistydssd UNICA Rotterdamin ja PreZeron kanssa AFPRO suoritti
lajitteluanalyyseja parannusmahdollisuuksien tunnistamiseksi. Tama vaihe oli

keskeinen pilottiprojektin seuraavien vaiheiden perustan luomisessa.

Parannettu tehokkuus: Standardoidun jatehuoltojarjestelman
kéyttdonotto on virtaviivaistanut toimintaa ja pienentényt
kustannuksia.

Parempi asiakastyytyvaisyys: AFPRON sitoutuminen
kestavaan kehitykseen on saanut vastakaikua asiakkaiden
keskuudessa, jotka etsivat yhd enemmén ymparistdystavallisia
tuotteita ja palveluita.

AFPRO pyrkii laajentamaan pilottiohjelmaa muihin paikkoihin ja
tutkimaan uusia mahdollisuuksia kiertotaloudelle. Yhtid6 on my&s
sitoutunut  kehittdmaan  entistd  kiertotalouspainotteisempaa
liketoimintamallia, jossa painotetaan resurssitehokkuutta ja jatteiden
syntymisen ehkéisemista.

METAAL

#
[
/
/
/
/

Tarkeimpia tulevaisuuden tavoitteita ovat:

¢ Pakkaukseton toimitus: Pakkaustarpeen poistaminen
toimittamalla suodattimet suoraan uudelleenkéaytettévissa
olevissa séilidissa.

Laajennettu tuottajavastuu: Ottaa tdyden vastuun

Pilottivaihe 2: Vahenna, kadyta uudelleen, kierrata tuotteidensa elinkaaren lopun hallinnasta.
Pilottiohjelman toisessa vaiheessa keskityttiin k&ytannon ratkaisujen toteuttamiseen Elinkaariarvioinnit: Kattavien elinkaariarviointien suorittaminen
jatteiden vahentamiseksi ja kiertotalouden edistamiseksi. Keskeisia aloitteita ovat: AFPRON tuotteiden ja prosessien ympéristovaikutusten
 Jatteiden erottelu syntypaikalla: Jatteiden lajittelujarjestelman kayttéénotto, arvioimiseksi.
esimerkiksi erillisten jateastioiden kaytto eri jatteiden lajittelua varten. AFPRORN kiertotalouspilotti osoittaa yrityksen sitoutumisen kestévaan
¢ Optimoitu kuljetus: Tehokkaiden kuljetusreittien suunnittelu polttoaineenkulutuksen kehitykseen ja kyvyn ajaa positiivista muutosta alalla. Omaksumalla
ja hiilidioksidipaastojen minimoimiseksi. kiertotalouden periaatteet ja tekemalld vyhteisty6td keskeisten

kumppaneiden kanssa AFPRO raivaa tietd kohti kestdvampaa

e Suodattimen purkaminen: Kaytettyjen suodattimien purkamisprosessin r
tulevaisuutta.

kehittdminen arvokkaiden materiaalien talteenottamiseksi.
¢ Tietojen kerdaaminen: Jatteiden syntymisen ja kierrdtysasteiden seuranta
pilottiohjelman tehokkuuden mittaamiseksi.

®
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Tapaustutkimus

AP Ay oy )

PMR -

|ertotalouden

suodatin-
ratkaisujen

edellakavia

AFPRO edistaa kestavaa kehitysta innovatiivisten
kiertotalousratkaisujen avulla. Uudelleenkaytettava APMR-
paneelisuodatin kehitettiin vastaamaan asiakkaiden
kasvavaan kysyntdan ympaéristdystavallisista tuotteista.
Kun koko suodatinta ei tarvitse havittda, APMR siirtaa
painopisteen suodatinmateriaalin vaihtoon, mik& vahentaa
jatteiden maaraa huomattavasti, yksinkertaistaa huoltoa ja
minimoi varastointitarpeet.

Paikallisesti valmistettu ja kestévalla rungolla varustettu
APMR on tarkoitettu toistuvaan kayttéon ja takaa
pitk&aikaisen suorituskyvyn samalla kun se véhentaa
ympaéristovaikutuksia. Se on mullistava innovaatio, joka on
suunniteltu tehokkuutta ja kestéavyytta silmalla pitaen.

AFPRO]
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Tapaustutkimus

APMR -
Kiertotalouden
suodatin-
ratkaisujen

edellakavija

Visioista tuotantoon

Kestavan ja kustannuksiltaan kilpailukykyisen ratkaisun
kehittdminen vaati tiukkaa monialaista Iahestymistapaa.
Kaytimme kuukausia rakenteellisen kestavyyden ja
helppokayttdisyyden vélisen tasapainon hienosaatdon.

Vaihe 1: Konsepti ja resurssien optimointi

Aloitimme  projektin  «Lean  Sustainability»
-ajattelutavalla. Tamé& tarkoitti sen arvioimista, miten
nykyistd tuotantoinfrastruktuuriamme voitaisiin
hyédyntdd uuden tuotelinjan alkuvaiheen hiilivelan
minimoimiseksi. Optimoimalla nykyiset koneet
valtimme uusien raskaiden teollisuuslaitteiden
ymparistovaikutukset.

Vaihe 2: Jatkosuunnittelu ja prototyyppi

Haasteena oli luoda uudelleenkaytettdvéd kehys, joka
olisi taysin tiivis. Kdvimme lapi useita "Proof of Concept”
-vaiheita, joissa kdytimme 3D-mallinnusta ja yrityksen
omia ty6kaluja kokoonpanon hienosa&atdon. Testasimme
erilaisia kiinnitysmenetelmid varmistaaksemme, ettd
jérjestelma pysyy ilmatiiviind ja kestdvdnd vuosien
toistuvan kayton jalkeen.

AFPRO
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Vaihe 3: Validointi ja asiantuntija-arviointi
Jotta APMR olisi paitsi "vihreampi” myos “parempi”,
jokainen versio testattiin laboratoriossa tarkasti.
Vertailimme suodatustehokkuutta perinteisiin
suodattimiin varmistaaksemme, ettei suorituskyky
heikkene lainkaan. Lopuksi naytteet Iahetettiin teknisille
asiantuntijoille kenttatestaukseen suodatinmateriaalin
vaihtoprosessin viimeistelemiseksi. Nain varmistettiin,
ettd vaihto voidaan suorittaa minuuteissa ilman
erikoiskoulutusta.

Vaihe 4: Vaikutuksen mittaus ja viimeistely

Viimeisessa vaiheessa tehtiin kattava kustannus-hyoty-
ja ymparistdanalyysi. Mittaamme tuotantosykleja ja
materiaalisdast6ja varmistaaksemme, ettd APMR tarjoaa
asiakkaillemme alhaisemmat kokonaiskustannukset
(TCO) ja tayttdd samalla kestdvan kehityksen
tavoitteemme.

Fiksumpi, vihreampi valinta
APMR on osoitus AFPRON sitoutumisesta
kiertotalouteen. Tamén jarjestelméan valitsemalla

kumppanimme vahentdvat raaka-aineiden
kulutusta, optimoivat varastotilansa ja edistavat
vahahiilisempaa toimitusketjua — ja samalla
alentavat toimintakustannuksiaan.

Lisatietoja APMR:sta
Skannaa tama QR-koodi, niin
ndet vaihto-ohjeet ja voit ladata
koko ympdristovaikutusten
tietolomakkeen.

TARKEIMMAT EDUT

e Vahemman jatetta, maksimoitu kestavyys
Kehyksen uudelleenkéytélla minimoidaan raaka-aineen
kayttd jokaisen vaihdon yhteydessd. Sen sijaan, etta
koko suodatinkehys havitettaisiin, jarjestelmamme
keskittyy suodatinmateriaalin vaihtoon, mika

edistdd todellista kiertotaloutta, joka hyddyttda seka
ympéristda etté yrityksesi tulosta.

[ CEEVERCHVE]

Toistuvaan kaytt6én suunniteltu vankka runkomme tarjoaa
vahvan ja luotettavan perustan suodatusjarjestelmallesi.
Suunniteltu kestdm&an pitkdaikaista kayttéd ja
takaamaan tasaisen suorituskyvyn ja maksimaalisen
arvon tuotteen koko elinkaaren ajan.

Vaivaton ja kustannustehokas vaihto
Suodattimemme mahdollistavat nopean ja
vaivattoman suodatinmateriaalin vaihdon (kestaa
vain muutaman minuutin), mikd vahentdd huolto- ja
tydvoimakustannuksia.

- Prosessi: Ensimmainen hankintasi sisaltaa
taydellisen suodattimen. Tulevaisuuden tarpeita
varten toimitamme vain vaihtosuodatinmateriaalin
kustannustehokkaissa 2 tai 4 kappaleen erissa, jotka
on pakattu katevasti samaan kompaktiin laatikkoon.

- Tulos: Varaosia on aina saatavilla, mikd minimoi
kayttokatkokset.

Tilansaasto ja varastointitehokkuus
Varastoimalla vain  vaihtosuodatinmateriaalia
kokonaisten suodattimien sijaan jarjestelmamme auttaa
asiakkaita vapauttamaan arvokasta varastotilaa tehden
varastoinnista jarjestelmallisempaé ja tehokkampaa.
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Alankomaat

AFPRO Filtertechniek B.V.

Berenkoog 67

Postbus 482

1800 Al Alkmaar

T +31 (0)72 567 55 00
verkoop@afprofilters.com

Belgia

AFPRO Filters B.V.B.A.
Schaliénhoevedreef 20A
B-2800 Mechelen

T +32 (0)15 450 650

T +32 (0)15 450 651
ventesbe@afprofilters.com
verkoopbe@afprofilters.com

Saksa

AFPRO Filters GmbH
SiemensstraBe 42
D-59199 Bodnen

T +49(0)2383 959 89 80
verkauf@afprofilters.com

Ranska

AFPRO Filters SAS

12 B avenue de I'horizon
59650 Villeneuve d’Ascq
T +33 (0)360 85 26 60
ventes@afprofilters.com

Puola

AFPRO Filters Sp. z o.0.
ul. Przemystowa 10
89-500 Tuchola

T +48 (0)52 584 89 99
sprzedaz@afprofilters.com

Suomi

AFPRO Filters Oy
Vanhanradankatu 38
15520 Lahti

T +358 (0)3 717 0005
myynti@afprofilters.com

Australia

AFPRO Filters Australia Pty Ltd.
48 North View Drive

Sunshine West

VIC 3020 Melbourne

T +61 (0)3 9312 4058
sales@afprofilters.com.au

Kiina

AFPRO Filters EAF
East of University Road
253034 Dezhou City

T +86 (0)5 345 011 995
sales@afprofilters.com

MAKING THE WORLD SAFER, HEALTHIER AND MORE PRODUCTIVE

Filtration Group®

®




